
که دانش در کتب، داناست در گور
فروغ صبح دانایى کتاب است

به قیمت هر ورق زان یک طبق دُر
ز بس رقت نهاده روى بر روى

گر ایشان را زند کس بر لب انگشت
هزاران گوهر معنى نمایند
گه از قول پیمبر راز گویند
گه از آینده اخبارت رسانند

به جَیب عقل گوهرهاى اسرار
مکن از مقصد اصلى فراموش

ز دانایان بود این نکته مشهور঍تاب
انیس گنج تنهایى کتاب است

درونش همچو غنچه از ورق پر
همه مشکین غزالان توى بر توى

ز یک رنگى همه یک روى و هم پشت
به تقریر لطائف لب گشایند
گهى اسرار قرآن باز گویند

گهى از رفتگان، تاریخ خوانند
گهى ریزندت از دریاى اشعار

به هر یک زین مقاصد چون نهى گوش

عبدالرحمن جامى

شماره 82- آذر 1395،کانون بازنشستگان وزارت امور اقتصادى و دارایى
www.kbvd.ir

سایت کانون بازنشستگان به نشانى زیر معرفى مى گردد

দوশند،ൈঠ࣎࢟ت   ଘ඼ඹূ  ଘ ૸।ن  پඵران 
૽ن দوش  پند  ॴوی،  پඵر   ଒رඥپ ای  धظ୓ن  حا
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با توجه به هماهنگی بعمل آمده با بیمارستان فوق 
تخصصی چشم پزشکی نور تفاهم نامه زیر بین کانون و 
بیمارستان مذکور به امضاء رسیده است که جهت اطلاع 

اعضای محترم درج می گردد.
ضمناً اضافه می نماید که در صورت تصمیم به جراحی 
به  بیمارستان  از  و  بیمارستان  به  بیمار  انتقال  چشم 
منزل با استفاده رایگان از آمبولانس بیمارستان فراهم 

می باشد.

تفاهم نامه 
این تفاهم نامه بین بیمارستان فوق تخصصی چشم 
پزشکی نور به نمایندگی دکتر خسرو حیدری به عنوان 
ابتدای  ظفر  از  بالاتر  ولیعصر،  نشانی:  به  مدیرعامل 
اسفندیاری پلاک ۹۶ تلفن ۸۲۴۰۰۱۱ و کانون بازنشستگان 
محمدرضا  نمایندگی  به  دارایی  و  اقتصادی  امور  وزارت 
باب  خیابان  نشانی:  به  مدیرعامل  عنوان  به  رضائیان 
همایون، خیابان صوراسرافیل، وزارت امور اقتصادی و 

دارایی، کانون بازنشستگان تلفن ۳۳۹۶۷۶۰۶

موضوع تفاهم نامه:
امور  وزارت  بازنشستگان  کانون  اعضاء  کلیه  پذیرش 
اقتصادی و دارایی و خانواده تحت تکفل آنها که تحت 
پوشش بیمه خدمات درمانی و تکمیلی آتیه سازان حافظ 
می باشند جهت انجام کلیه خدمات جراحی چشمی با 

کارت  یا  و  کانون  توسط  صادره  کتبی  معرفی نامه  ارائه 
توسط  وجهی  هیچگونه  دریافت  بدون  کانون  عضویت 
بیمه  اعتبار  کامل  سقف  داشتن  به  (منوط  بیمارستان 

تکمیلی).
این  مشمول  زیبایی  جراحی  اعمال  و  لیزیک   :۱ تبصره 

تفاهم نامه نمی باشد.
ویزیت،  (شامل  سرپایی  خدمات  خصوص  در  تبصره۲: 
تعهد  سهم  آواستین)  تزریق  و  لیزرتراپی  عکس برداری، 
بیمار  از  مابقی  و  گردیده  کسر  درمانی  خدمات  بیمه 

دریافت می گردد.
تبصره۳: بیمه شدگان فوق برای خدمات جراحی چشم 
نیاز به مراجعه به بیمه خدمات درمانی (بیمه سلامت) و 
بیمه تکمیل درمان (آتیه سازان حافظ) ندارند و امکانات 

لازم در بیمارستان فراهم شده است.
تا   ۹۵/۹/۲۰ تاریخ  از  نامه  تفاهم  این  اعتبار  مدت 
تمدید  قابل  طرفین  توافق  صورت  در  که   ۹۶/۹/۲۰

می باشد.

اطلاعیه

محترم  کل  رییس  حکم  اساس  بر 
آقای  جناب  کشور  مالیاتی  امور  سازمان 
محمد ابراهیم طریقت به سمت معاونت 
توسعه مدیریت و منابع سازمان منصوب 
ارشد  کارشناسی  دارای   ایشان  شدند. 
اطلاعاتی  های  سیستم  دولتی  مدیریت 

مدیریت (MIS) می باشند.
سوابق مدیریتی جناب آقای طریقت: مسئول پشتیبانی 
و بازسازی جنگی استانداری کرمانشاه، مشاور اقتصادی و 
صنعتی و قائم مقام استانداری گیلان، نماینده تام الاختیار 
استاندار گیلان در شیلات شمال، عضو هیأت مدیره چوب 

همچنین  و  برنامه  و  طرح  معاون  چوکا)،  ایران(  کاغذ  و 
معاون آمار و انفورماتیک سازمان ثبت احوال کشور، مشاور 
و  فرهنگی  میراث  سازمان  رئیس  تهران،  استاندار  عالی 
مجمع  دبیرخانه   ICT کمیته  رییس  تهران،  گردشگری 
دولت  توسعه  کمیسیون  عضو  و  نظام  مصلحت  تشخیص 

الکترونیکی و....
کانون بازنشستگان ضمن تبریک انتصاب جناب آقای 
طریقت به سمت معاونت توسعه مدیریت و منابع سازمان 
خدمات  توفیق  آرزوی  ایشان  برای  کشور،  مالیاتی  امور 
شایسته خصوصاً در جهت حمایت از بازنشستگان سازمان 

مذکور را دارد.

تبریک انتصاب
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این دوره از زندگی انسان ها را به درستی عصر ارتباطات 
سریع و گسترده نامگذاری کرده اند چرا که از بیرون از جو 
زمین تا روی آن این تحول شگرف که از جمله بزرگترین 
را  می باشد  امروز  به  تا  بشری  اکتشافات  و  اختراعات 
دربرگرفته که البته مرهون علم آمار و ریز پردازشگرها 
چهل  دهه   در  می باشد.  هوشمند  بشر  نهایت  در  و 
خورشیدی در کشورمان کامپیوترها به مرکزیت وزارت 
دارایی و به نام خدمات ماشینی وارد سیستم اطلاعات 
ایران  نفت  ملی  شرکت  از  غیر  به  و  شد  دولتی  رسانی 
سیستم  از  استفاده  با  می شد  بهره برداری  پیش  از  که 
کافی،  فضای  به  که   (binary)باینری یا  دوتایی  اعداد 
هوایی مناسب و حتی سکوت نیاز بود به راه افتاد اما در 
حال حاضر کامپیوترهای شخصی (pc) و یک دستگاه 
موبایل کوچک هوشمند تا آن جا که امواج اجازه بدهند 
قادرند تا اندازه  زیادی نیازها را برآورده کنند و همه این 
امکانات و گستردگی فضای مجازی که به صفر و یک و 
بارکدها معروفند در خدمت انسانها قرار گرفته اند. در 
کشور ما نیز چند سالی است که سخن از (IT) یا همان 
و  مالی  موسسات  که  آمده  میان  به  الکترونیک  دولت 
بانک ها در حال حاضر به خوبی از آن بهره مند می شوند. 
 (POS) به روی موبایل تا دستگاه های (APP) از نصب
خودپرداز خیابانی و یا قابل حمل و به دنبال آن دفاتر 
پیشخوان دولت همگی از اتلاف وقت و هزینه اضافی 
کاسته و در خدمت مردم می باشند، لیکن برای استفاده 
از هر اختراع و با تکنولوژی و فن آوری نو می بایستی در 
ابتدا آموزش لازم و گسترده به منظور فرهنگ استفاده 
و بهره گیری از چنین امکاناتی در جامعه به کار گرفته 
قوانین  حتی  و  بوروکراسی  و  اداری  مراحل  و  شود 
دچار  بهره برداران  تا  شوند  دگرگون  و  بازنگری  باید 
و  وصول  سیستم  در  مثلاً  نگردند.  مضاعف  هزینه های 
مراجعات  که  بخش  آن  استثنای  به  مالیات ها  اجرای 
نتیجه   و  خلاصه  بایستی  می طلبد  را  ماموران  انسانی 
پرونده ها تنها با یک کد و شناسه  مربوطه به دست بیاید 
نه آن که برای مثال هنوز در بخش مالیات مستغلات 
در  و  باره  چند  را  مدارک  اقسام  و  انواع  که  می بینیم 
هر قسمتی مطالبه می کنند و دست آخر نیمی از آنها 
را با مفاصا حساب عودت می دهند! یک نمونه  مثبت 
بکارگیری رایانه ها در ثبت احوال است که با همکاری 

وزارت ارتباطات کارت های ملی جدید به سهولت و در 
اسرع وقت به دست مردم می رسد و مشاهده می شود 
ثبت،  دارایی،  مانند  قدیمی  و  سنتی  نهادهای  که 
دادگستری و شهرداری ها که با صرف هزینه های گزاف 
اقدام به خرید سخت افزار و رایانه کرده اند در حال حاضر 
بایستی در کنار آن از برنامه ریزی و نرم افزارهای به روز 
و  قدیمی  بخش های  نوسازی  لزوم  صورت  در  و  شده 
تطبیق با سیستم های کاربردی استفاده کنند تا نتیجه  
مطلوب حاصل گردد که از صرف هزینه های مضاعف از 

لحاظ پولی و وقت جلوگیری به عمل آید.
پژوه  دانش  جوانان  وجود  با  فن آوری  این  از  بهره گیری 
کشورمان دور از دسترس نمی باشد و حتی می تواند در 
قانون برنامه های توسعه پنج ساله  دولت هم مفید فایده 
باشد و البته به شرط آن که به درستی بکار گرفته شوند 

حتی اگر از لحاظ زمانی بلند مدت باشد.
در همین جا از همکاران بازنشسته و شاغل درخواست 
می شود تا چنانچه خود یا وابستگانشان در این مبحث 
بی نصیب  را  مستوفیان  نشریه  دارند  آتش  بر  دستی 
نگذارند تا هر چه عملی تر و پربار تر تقدیم عزیزان گردد.
رایانه ها  کاربردی  اصول  بر  بود  مقدمه ای  نوشتار  این 
گرامی  همکاران  نظر  اظهار  انتظار  در  و  ارتباطات  و 
می باشم. با سپاس پیشاپیش ازتوجه همکاران گرامی.
ادامه دارد

جناب آقای شیخ اسدی 
کل محترم امور اقتصادی و دارایی  مدیر 

استان کرمان
تشکر  موجب  همواره  حضرتعالی  عنایات 
و  کل  اداره  آن  بازنشستگان  کلیه  امتنان  و 
واحد  کانون  مدیره  هیئت  اعضای  همچنین 
روزافزون  توفیق  و  سلامت  می باشد.  کرمان 

شما آرزوی ماست.
کانون بازنشستگان مرکز

مختصرى در موضوع رایانه و فن آورى روز

تقدیر و تشکر

منوچهر مکرم
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دفترچه درمانی
بازنشسـته محتـرم همانگونـه كـه می دانیـد فرزندان 
ذكـور تـا پایـان ۲۲ سـالگی و در صـورت ادامـه تحصیل 
تـا پایان ۲۵ سـالگی و نیز فرزنـدان اناث تا زمـان ازدواج 
و یـا اشـتغال بـكار تبعـی یـك محسـوب می شـوند(حق 
بیمـه تبعی یـك و اصلـی تحت عنـوان دفترچـه درمانی 
بـه ماخـذ ۱٫۷درصـد حقـوق كسـر می شـود) لـذا لازم 
اسـت بـا خـروج فرزنـدان از شـمول بیمـه تبعـی یـك با 
مراجعـه بـه اداره كل امـور اداری و پشـتیبانی و دریافـت 
فـرم ابطـال بیمـه و رجـوع بـه دفاتـر پیشـخوان دولـت 
نسـبت بـه ابطـال بیمـه تبعـی یـك و همچنین پـس از 
ابطـال دفترچـه درمانـی بـا مـدارك لازم جهـت حـذف 
بیمه تكمیلی به شـعب شـركت آتیه سـازان حافظ اقدام 
نماینـد. بدیهی اسـت كـه در صـورت تمایل به اسـتمرار 
پوشـش بیمـه ای فرزنـدان می بایسـت حـق بیمـه بـر 
مبنـای حق بیمه تبعی ۳ كه بر اسـاس ضوابط سـال ۹۵ 
مبلـغ ۳۷۸۸۸۹ریال اسـت پرداخت نماینـد. (و یا اینكه 
راسـاً بـه دفاتر پیشـخوان دولـت مراجعـه و از طرح بیمه 
سـلامت همگانـی كـه رایـگان نیـز می باشـد، برخـوردار 

شوند.)
نكتـه: در صـورت عدم ابطال دفترچـه بیمه فرزندانی 
كـه از شـمول بیمـه تبعی یـك خارج شـده اند سـازمان 
بیمـه سـلامت، جریمـه مـدت زمانـی كـه بـه طـور غیر 
قانونی از دفترچه بیمه اسـتفاده شـده است از بازنشسته 

می كند. مطالبـه 

عائله مندی و اولاد و كمك هزینه ازدواج و فوت
بازنشسـته محترم كمك هزینه عائله مندی و اولاد به 
كارمند مرد شـاغل و بازنشسـته و وظیفه بگیر به شـرط 
دارا بـودن همسـر و كمـك هزینـه اولاد بـرای فرزنـدان 
ذكور تا پایان ۲۵ سـالگی(به شـرط ادامـه تحصیل و غیر 
شـاغل بـودن) و فرزنـدان اناث تـا زمـان ازدواج پرداخت 

می شـود. لذا لازم اسـت با از دسـت دادن شـرایط عائله 
منـدی و اولاد به منظور جلوگیـری از ایجاد بدهی اضافه 
پرداختـی، مراتـب را به اداره بازنشسـتگان اطلاع دهند. 
همچنیـن درصـورت فـوت یـا ازدواج هر یـك از فرزندان 
بـا تكمیـل مدارك مثبتـه ازكمك هزینـه ازدواج و یا فوت 

می شـوند.  برخوردار 
نكتـه: همچنیـن بـه بازنشسـتگان انـاث كـه فاقـد 
همسـر میباشـند و یـا از همسرشـان طلاق گرفتـه، و یا 
همسرشـان معلـول و ازكارافتـاده می باشـد(طبق نامـه 
پزشـكی قانونـی) از كمـك هزینـه عائله منـدی برخوردار 

می شـوند

بیمه تكمیلی
هـر فرد بازنشسـته می توانـد به طور اختیـاری خود و 
افـراد تحت تكفلش را به شـرط دارا بـودن دفترچه بیمه 
پایه(اصلـی و تبعی یك) بیمه تكمیلـی نماید و همچنین 
موظفیـن فقـط می توانند بـرای خود(بیمه شـده اصلی) 

بیمه تكمیلـی اختیار نمایند.
فرزنـدان ذكـور و انـاث تحـت تكفـل (تبعی یـك) كه 
در طـول مـدت قـرارداد شـرایط پوشـش بیمـه ای را از 
دسـت می دهند در صـورت پرداخت حق بیمـه تا خاتمه 

قـرارداد پوشـش بیمـه ای آنـان بلامانع می باشـد.
كلیـه بیمـه شـدگانی كه طبـق قـرارداد قبلـی بیمه 
تكمیلـی آنـان تـا تاریـخ ۹۵/۵/۳۱ تـداوم داشـته اسـت 
در قـرارداد جدیـد نیـز كمـاكان مشـمول بیمـه تكمیلی 
درمـان می باشـند. ایـن افـراد می تواننـد بـا مراجعـه به 
سـامانه بیمـه تكمیلـی درمـان صنـدوق بازنشسـتگی 
كشـوری بـه نشـانیwww.cspf.ir  نـام خـود و افـراد 
تحـت تكفـل را مشـاهده كنند. لذا دقت داشـته باشـند 
قبـل از انجـام هرگونـه هزینـه درمانـی از وضعیـت بیمه 
تكمیلـی خـود و افـراد تحـت تكفـل (از طریـق سـامانه 

صنـدوق بازنشسـتگی)اطلاع حاصـل نماینـد 

کشاورزیان1آنچه بازنشستگان و موظفین باید بدانند 

بازنشسـتگان و موظفیـن جهت دریافت فیش حقوق و حكم ترمیم سـالانه از طریق اداره بازنشسـتگان 
اداره كل امـور مالـی و یـا مراجعه بـه دفاتر پیشـخوان دولت و همچنیـن سـایت www.cspf.ir  صندوق 
بازنشسـتگی كشـور در قسـمت مشـاهده فیش حقوق بـا وارد كـردن اطلاعات شـماره دفتر كل، شـماره 
كـد ملی و شـماره حسـاب اقـدام نمایند. همچنیـن اطلاعات بیمه تكمیلـی و كارت شناسـایی، نتایج وام 
ضـروری و ثبت نـام جهـت دریافـت كارت خریـد اعتبـاری، كارت منزلـت و... نیـز در همین سـایت قابل 

مشـاهده است.
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آنچه بازنشستگان و موظفین باید بدانند 

نـرخ حـق بیمه تكمیلـی در قرارداد جدید( از سـاعت 
صفـر مـورخ ۹۵/۶/۱ تـا سـاعت ۲۴مـورخ ۹۶/۵/۳۱ ) به 

ازای هـر نفـر ماهیانـه ۲۴۰۰۰۰ ریال می باشـد.
در ضمـن بازنشسـتگانی كه حقوق ماهیانـه دریافتی 
آنـان كمتـر از ۱۰۰۰۰۰۰۰ریال می باشـد و وظیفـه بگیرانی 
كـه مجمـوع حقـوق دریافتی آنـان كمتر از مبلـغ مذكور 
اسـت فقـط بابـت سـه نفـر حـق بیمـه تكمیلـی كسـر 
می گـردد و از سـایر افـراد بیمه شـده (مازاد بر سـه نفر) 

مبلغـی بابـت بیمه تكمیلـی كسـر نمی گردد.
فرزنـدان بیمه شـده از كارافتاده و معلول و همچنین 
نـوادگان علیـل و ناقـص العضـو تحت تكفل بیمه شـده 
اصلـی بـا ارائه كارت بهزیسـتی یا گواهی پزشـكی قانونی 
بـدون رعایت شـرایط تبعی یـك، می توانند بیمه تكمیلی 

شوند. 
همچنیـن نوادگانـی كـه پدرشـان در قیـد حیـات 

نبـوده و از طریـق مراجع ذیصلاح تحت تكفل بازنشسـته 
می باشـند می تواننـد بیمـه تكمیلـی شـوند. 

زن  فرزنـدان  نیـز  و  كارافتـاده  از  و  علیـل  شـوهر 
بازنشسـته فاقـد همسـر بـا ارائه دفترچـه بیمه پایـه و با 
مـدارك مسـتند از سـوی مراجع ذیصلاح مبنـی بر تحت 
تكفـل بـودن شـوهر و فرزنـدان می توانند بیمـه تكمیلی 

شوند.
پدر و مادر بازنشسـتگان و از كارافتـادگان (زن ومرد) 
بـا ارائـه مدارك مسـتند از سـوی مراجع ذیصـلاح مبنی 
بـر تحت تكفل بـودن، می تواننـد بیمه تكمیلی شـوند.

* بـه منظـور اطـلاع رسـانی لطفـاً بـا شـماره تلفـن 
هـای داخلـی (۲۵۰۳-۲۹۱۲- ۲۸۷۵ -۲۸۶۰- ۲۲۹۵ – 
۲۲۹۴ -۲۷۱۵ ) تمـاس گرفتـه و شـماره تلفـن ثابـت و 

همـراه خـود را بـه همـكاران مـا اعـلام فرمایند.
(۱) رییس اداره بازنشستگان اداره کل امور مالی

دیگه چه خبر؟
پیـرو گردهمایـی مـورخ ۹۵/۵/۲۴ ضمن مشـروحه 
معـاون  شرفشـاهی،  آقـای  جنـاب  خدمـت  کانـون 
بـا  همـکاران  درخواسـت  متبـوع  وزارت  محتـرم 

گردیـد: مطـرح  زیـر  سـرفصل های 
۱- بیمـه مکمـل درمـان ۲- بیمـه عمـر و حادثـه 
۳- وام قرض الحسـنه بانـک مهـر ایـران ۴- افزایـش 
از  ۵-اسـتفاده  زیارتـی  و  سـیاحتی  اماکـن  سـهمیه 
مناسـبت ها سـایر  و  اعیـاد  مـوردی  پرداخت هـای 

* مدیـران کانون هـای بازنشسـتگی طـی مکاتبات 
متعـدد با صنـدوق بازنشسـتگی و وزارت تعاون،کار و 
رفـاه اجتماعـی عـدم رضایت خـود را از مفـاد قرارداد 
سـال ۹۶-۹۵ بیمـه تکمیـل درمـان اعـلام و خصوصاً 
در مـورد گـزارش عملکـرد مالـی سـال های ۹۵-۹۴ و 

۹۴-۹۳ سـوالاتی را مطـرح نموده انـد.
* درخواسـت مدیـران کانون هـای بازنشسـتگی  از 
ریاسـت محترم جمهـوری جهت بازگردانـدن صندوق 
و  اداری  امـور  سـازمان  بـه  کشـوری  بازنشسـتگی 

اسـتخدامی.
به موجـب  بازنشسـتگی  کانون هـای  مدیـران   *
درخواسـت مشـترکی و ضمن ارسـال طرح پیشنهادی 

مزایـای  و  حقـوق  همسان سـازی  مـورد  در  خـود 
بازنشسـتگان کشـوری و لشـکری برای ریاست محترم 
جمهـور و تشـریح وضع معیشـت آنان خواسـتار توجه 
جـدی در ایـن مـورد گردیدنـد کـه مراتب مـورد توجه 
همچنیـن  و  اجتماعـی  رفـاه  و  کار  تعـاون،  وزارت 
و  گرفـت  قـرار  اسـتخدامی  و  اداری  امـور  سـازمان 
مکاتباتـی هـم در ایـن زمینـه بعمل آمد که نسـخه ای 
از مکاتبـات مذکور توسـط دفتـر هماهنگی هـای ویژه 
رییـس جمهور برای این کانون ارسـال گردیده اسـت.
* بـا پیگیـری مدیـران کانون های بازنشسـتگی در 
هیئـت  بازنشسـتگان،  حقـوق  همسان سـازی  مـورد 
دولـت متـن اصلاحیـه مـاده (۱۰۹) قانـون مدیریـت 
خدمـات کشـوری را جهـت درج در لایحـه مربوطـه 
برای سـازمان امور اداری و اسـتخدامی کشـور ارسال 
نمـوده کـه به موجـب آن مقرر اسـت در طـول برنامه 
ششـم افزایش هـا بـه نحوی اعمـال گردد کـه در اول 
سـال پنجـم از برنامـه ششـم حقـوق بازنشسـتگان از 

۹۰٪ حقـوق شـاغلین همطـراز کمتـر نباشـد.
رئیـس هیئت مدیره کانون – فرنام
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بازنشسـتگان محتـرم بخـش غیرمالیاتـی در 
صـورت تمایل بـه برقـرارری بیمه عمـر و حادثه 
تکمیلـی کـه قـرارداد آن توسـط وزارت متبـوع 
منعقـد گردیـده اسـت (بـا محدودیت سـنی ۷۰ 
سـال بـرای بیمـه عمـر و ۷۵ سـال بـرای بیمه 
حادثـه) در اسـرع وقت بـه اداره کل امـور اداری 
و پشـتیبانی (خانم مظلـوم – تلفن ۳۹۹۰۴۰۴۷) 

نمایند. مراجعـه 
تکمیلـی  عمـر  بیمـه  حـق  اینکـه  توضیـح 
ماهانـه ۸۱,۸۰۰ ریـال و حادثـه ۲۵,۵۰۰ ریـال و 
غرامـت فـوت ۴۰۰,۰۰۰,۰۰۰ ریال و غرامت حادثه  

می باشـد. ریـال   ۲۰۰,۰۰۰,۰۰۰
کانون بازنشستگان

شـعبه  بازنشسـتگان  کانـون  گـزارش  براسـاس 
اسـتان فارس، تعـدادی از بازنشسـتگان ادارات کل 
امـور اقتصـادی و دارایـی و امـور مالیاتی اسـتان در 
محـل بـاغ انجیـره شـیراز گردهـم آمدند و سـاعاتی 
در کنـار یکدیگـر و تداعی خاطرات دوران گذشـته را 
مـرور نمودنـد و بـا گرفتـن عکس هایی با هـم بودن 

را جشـن گرفتند.

استان فارساطلاعیه

حقوق بازنشستگى و...

ــتم،  ــین می گذش ــام حس ــدان ام ــی می حوال
ــرم را  ــود، نظ ــنا ب ــم آش ــه برای ــته ای ک بازنشس
ــود و  ــته ب ــاری نشس ــرد. کن ــب ک ــود جل ــه خ ب
ــم  ــا حک داد مــی زد: بیســکویت، بیســکویت! حی
می کــرد بــا او رو در رو نشــوم کــه خــدای ناکــرده 
ــن  ــر را پایی ــد. س ــه ای ببین ــخصیت اش لطم ش
انداختــم، امــا ســلام کــرد. مانــدم معطــل، 
ولــی بــه رســم ادب ایســتادم و بــا او احوالپرســی 
نمــودم. بــه وضعیــت خــود اشــاره کــرد و لبخنــد 
نشســت.  چروکیــده اش  صــورت  بــه  تلخــی 
شــرمنده شــرایط بــود. شــرمنده از چنــد جهــت، 
اول اینکــه بازنشســته های صــادق و امینــی امــروز 
ــه  ــت صادقان ــال خدم ــد س ــی و چن ــد از س بع
ــرج  ــاراً خ ــد ناچ ــی نمی گیرن ــوق مکف ــون حق چ
خانــواده چنــد نفــری (فرزنــدان، نــوه، عــروس و 
دامــاد و...) را در زمــان پیــری بــه نحــوی تامیــن 

ــل معیشــت باشــد. ــوی حداق ــه جوابگ ــد ک کنن
دوم اینکه کار او قابل سـتایش بود، زیرا در سـن 
کهولت و بازنشسـتگی و اسـتراحت و سالها خدمات 
صادقانه قامت بازنشسـته اش را راسـت نگه داشـته 
و مردانـه بیسـکویت می فروشـد تـا زیـر بـار فشـار 
زندگـی کشـتی خـود را نجـات دهـد. وضعیـت و 
مرارت هـای ایـن پیرمـرد مـرا بـه یـاد حقوق  هـای 
نجومـی و اختلاس هـای میلیـاردی انداخـت و در 
فکـر و اندیشـه خـود مـرور و مقایسـه می کـردم که 
ایـن بنـده خـدا بعـد از عمـری سـختی و مشـقت، 
بایـد دستفروشـی کنـد کـه رزق روزانـه خانـواده را 
تامیـن نمایـد در صورتـی که عده ای با چشم پوشـی 
اختلاس انـد.  سـرگرم  مشـهود،  دردهـای  ایـن  از 
راسـتی امثـال ایـن همـکار قدیمـی چگونـه گذران 
کننـد که هشـت آنهـا در گرو نه نباشـد و به عبارتی 

سـواره کـی از حـال پیـاده باخبر می شـود؟

اکبر دلگشایى
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تکریم بازنشستگان
بـه مناسـبت ۲۵ ذیحجـه روز گرامیداشـت و تکریم 
از  روز  ایـن  در  اسـتان ها  از  برخـی  بازنشسـتگان، 

نمودنـد: تجلیـل  بازنشسـتگان 
استان خوزستان

بنـا به گـزارش کانون بازنشسـتگان شـعبه اسـتان 
خوزسـتان، جنـاب آقـای صـدری مدیـر کل محتـرم 
امـور اقتصـادی و دارایـی اسـتان ضمـن تبریـک بـه 
همـکاران دیـروز خود یـادآور شـدند که بازنشسـتگان 
ادامـه  در  هسـتند.  دیـروز  سـرافراز  شـاغلین  امـروز 
جنـاب آقـای صـدری هدایایـی را بـه رسـم یادبـود به 

بازنشسـتگان تقدیـم نمودنـد.

استان مازندران
شـعبه  بازنشسـتگان  کانـون  دیگـری  گـزارش  در 
اسـتان مازنـدران اعـلام نمودنـد کـه همایـش تکریـم 
از بازنشسـتگان اسـتان بـا همـت آقایان قاسـم بیشـه 
و  اقتصـادی  امـور  محتـرم  کل  مدیـران  حمـزه ای  و 
دارایـی و امـور مالیاتـی اسـتان برگـزار و هدایایـی نیز 

بـه بازنشسـتگان اهـدا شـد.

استان اردبیل

همچنیـن در اسـتان اردبیـل نیز مراسـم مشـابهی 
بـرای تجلیـل از بازنشسـتگان اسـتان برگـزار گردید و 
جنـاب آقـای دکتـر مظفـری مدیـر کل محتـرم امـور 
اقتصـادی و دارایـی اسـتان هدایایـی بـرای همـکاران 

بازنشسـته اختصـاص دادنـد.

استان اصفهان

کانـون بازنشسـتگان شـعبه اسـتان اصفهـان نیـز 
طـی گزارشـی اعلام نموده اسـت که همایـش تکریم از 
بازنشسـتگان اسـتان بـا همـت آقایان سـید علـی اکبر 
میـر باقـری و عبـاس مزیکـی معاونـان محتـرم ادارات 
کل امـور اقتصـادی و دارایـی و امـور مالیاتـی اسـتان 

برگـزار و هدایایـی نیـز بـه بازنشسـتگان اهدا شـد.
کانون بازنشستگان از نیات خیر و توجه مدیران محترم 
اصفهان  و  اردبیل  مازندران،  خوزستان،  استان های 

نسبت به همکاران بازنشسته سپاسگزاری می نماید.

ضمـن تبریـک انتصـاب آقایـان بابـک دائی به 
سـمت مدیر کل امور اقتصادی و دارایی و محسن 
کاویانـی بـه سـمت مدیرکل امـور مالیاتی اسـتان 
و  عزیـزان  ایـن  بـرای  موفقیـت  آرزوی  و  فـارس 
آرزوی تـداوم همکاری و حمایت از بازنشسـتگان، 
از جنابـان آقایـان فرهـاد مومنی و محمدحسـین 
مبشـری کـه به افتخار بازنشسـتگی نائـل آمده اند 
و بازنشسـتگان اسـتان فـارس مدیـون توجهـات 
و حمایت هـای ایـن بزرگـواران در زمـان اشـتغال 

می باشـند، سپاسـگزاری و تشـکر می نمایـد.
هیئـت مدیـره کانـون مرکـز – هیئـت مدیـره 

شـعبه کانـون در اسـتان فـارس

تبریک و تشکر
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محمدامین وزیریان ستاره هاى علمى

1 سـرکار خانـم ریحانه نصر 
گرامـی  همـکار  فرزنـد  اصفهانـی 
اصفهانـی،  نصـر  حسـین  آقـای 
هشـتمین  در  دوم  مقـام  کسـب 
پزشـکی  علـوم  علمـی  المپیـاد 

سراسـر کشـور در بخش انفرادی در حیطـه مدیریت 
سـلامت نظـام 

2 سـرکار خانـم لعیـا ابراهیمـی فرزنـد همکار 
گرامـی سـرکار خانـم معصومـه پورحیـدری، دکتری 
تخصصـی رشـته بهداشـت مـواد غذایـی، دانشـگاه 

ز ا شیر
فرزنـد  حجـاری زاده  علـی  آقـای  جنـاب   3
همـکار گرامـی سـرکار خانـم زینـت ترابـی، دکتری 
تخصصـی رشـته مدیریـت صنعتی – مالی، دانشـگاه 

آزاد اسـلامی واحـد نجـف آبـاد
4 جنـاب آقـای علیرضـا سـید حائـری فرزنـد 
اردکانـی،  مهدیـه  خانـم  سـرکار  گرامـی  همـکار 
دکتـری تخصصـی رشـته مدیریت صنعتی، دانشـگاه 

آزاد اسـلامی واحـد علـوم و تحقیقـات

5 سـرکار خانـم تینـا خدادادی فر فرزنـد همکار 
گرامـی آقـای فـرداد خدادادی فـر، دکتـری تخصصـی 
رشـته علـوم اعصاب شـناختی، پژوهشـگاه دانشـهای 

بنیادی
6 سـرکار خانـم گلاره مرتضایـی فرزنـد همکار 
گرامـی آقـای حسـین مرتضایـی، دکتـری تخصصـی 
بازریابـی،  مدیریـت   – بازرگانـی  مدیریـت  رشـته 

دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد علـی آبـاد کتـول
علیرضـا  آقـای  جنـاب   7
گرامـی  همـکار  فرزنـد  صالحـی 
ادیبـی،  صغـری  خانـم  سـرکار 
دکتـری تخصصـی رشـته مهندسـی 
آزاد  دانشـگاه  سـازه،   – عمـران 

رودهـن واحـد  اسـلامی 
هیئـت مدیـره کانـون بازنشسـتگان و ماهنامـه 
مسـتوفیان ضمـن تبریک بـه این عزیـزان و خانواده 
مسـرت بخش  خبرهـای  اینکـه  از  محترمشـان، 
موفقیـت و ارتقـاء و پیشـرفت علمـی فرزنـدان عزیز 

خرسـندیم. می شـود،  درج  نشـریه  در  همـکاران 

همـکار بسـیار ارجمنـدم، جنـاب آقـای محمـد 
عظیمی، ارسـال نظریه در مورد شـاعر و غزل سـرای 
شـهریار  حسـین  محمـد  اسـتاد  شـادروان  معاصـر 

راجـع بـه پیدایش شـعر نـو بسـیار سپاسـگزارم.
همانطـور کـه اشـاره فرمودید اصل نـوار مصاحبه 
اسـتاد ویرایـش نشـده اسـت و اینجانب خـود را در 
حـدی نمی بینـم که بتوانـم نیت و منظور شـادروان 
اسـتاد شـهریار را بدون کم و کاسـت پیـاده نمایم. 

به قول شاعر: 

از پشه لاغری چه خیزد آنجـا کـه عقـاب پـر بریـزد 
از روح پرفتـوح و سرشـار از بزرگـواری آن اسـتاد 
و نیـز از محضـر حضرتعالـی ضمـن کسـب تکلیـف 
امیـدوارم کوتاهی هـای اینجانب را بـه بزرگواری های 

ببخشـید. خودتان 
ضمنـاً ایـن مسـئولیت را به دوش دوسـت جوان 
خراسـانی دانشـجوی دوره دکترای مهندسی عمران 
آقـای امیر حشـمتی فر گذاشـته بودیم کـه از دو ماه 

مدیر مسئول قبل تا کنون خبری نشـده اسـت. 

با افتخار به اطلاع همکاران بازنشسته و اعضای کانون بازنشستگان می رساند، ماهنامه مستوفیان در چارچوب 
رسالت و وظیفه فرهنگی خود در نظر دارد که فرزندان همکاران گرامی که در مقطع دکتری در دانشگاه ها 
پذیرفته می شوند و همچنین کسب مقام و رتبه در المپیادهای علمی را پوشش خبری دهد، لذا برای ترغیب 
و تشویق و نیز انگیزه مضاعف فرزندان نخبه همکاران نسبت به معرفی و اطلاع رسانی اسامی ارسالی، اقدام 

می نماییم.

نامه وارده
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سرمایه هاى ارزشمند

آنچــه از لحــاظ اداری و ســاختارهای تشــکیلاتی 
از کلمــه بازنشســته برداشــت مــی شــود، انقضــای 
دوره کاری پــس از حــدود ٣٠ ســال تــلاش و انجــام 
فعالیت هــای شــغلی اســت کــه افــراد شــاغل، 
ــه  پــس از اتمــام دوره مشــخص شــغلی آن را تجرب
می کننــد. بــا اعمــال ایــن تغییــر وضعیــت اداری، 
ــای  ــوق و مزای ــت حق ــن دریاف ــاغل ضم ــرد ش ف
ــوط،  ــررات مرب ــن و مق ــرای قوانی ــوب در اج مص
و  شــده  معــاف  شــغلی  فعالیت هــای  انجــام  از 
ســال های عمــر خــود را بــه پشــتوانه حقــوق دوره 
بازنشســتگی ســپری می کنــد. امــا آنچــه ایــن 
ــادل  ــد مع ــی می کن ــراد تداع ــان اف ــه در  اذه کلم
ســال های  رســیدن  به پایــان  و  افتادگــی  کار  از 
ــر  ــراه بالات ــه هم ــت ک ــر اس ــدی و کار موث توانمن
ــدی  ــه کاهــش کارآم ــن ســن ممکــن اســت ب رفت

ــود. ــل ش ــازمان تبدی در س
نکتــه مغفــول مانــده کــه غفلــت از آن موجــب از 
دســت رفتــن ســرمایه های بســیار گــزاف نــه تنهــا 
ــده  ــی ش ــازمان های فراوان ــادی س ــه م ــوی ک معن
نقــش دانــش به عنــوان یــک ثــروت عظیــم در 
هــر ســازمان اســت. هــر روز کــه می گــذرد نقــش 
ــازمان ها  ــت س ــت و رقاب ــه موفقی ــش در عرص دان
بیــش از پیــش آشــکار می شــود. ایــن دانــش 
ــده در  ــتند ش ــورت مس ــه دو ص ــازمان ها ب در س
متن هــا، کتاب هــا، نقشــه ها و بــه هــر شــکل 
دیگــر یــا دانــش مخفــی در اذهــان انســان ها وجــود 
ــد  ــش بای ــترس نبودن ــل در دس ــه دلی ــه ب دارد ک
ــازمان ها  ــش در س ــظ دان ــا حف ــود ت ــتخراج ش اس
ــوان یــک ســرمایه ارزشــمند تضمیــن شــود.  به عن
ــی و  ــلا تخصص ــورت کام ــروزه به ص ــر ام ــن ام ای
ــوم  ــه و عل ــای فناوران ــای روش ه ــر مبن ــی ب علم
ــط  ــال بس ــات، در ح ــاوری اطلاع ــر فن ــی ب مبتن
ــی  ــی و پژوهش ــالات علم ــت و مق ــترش اس و گس
متعــدد در ایــن زمینــه به ســرعت در حــال انتشــار 
اســت. بــا چنیــن رویکــردی در ســازمان های بــه روز 

ــتم های  ــغلی در سیس ــت ش ــال فعالی ــا، ٣٠ س دنی
دانش محــور معــادل کســب دانــش و مهــارت 
ــه  ــراد اســت ک ــال در اف ــدت ٣٠ س ــه م ــغلی ب ش
ــی در  ــمند دانش ــره ارزش ــه ذخی ــل ب ــا را تبدی آنه
ــی در  ــش مخف ــن دان ــد. ای ــود می کن ــازمان خ س
ــام  ــای انج ــادل هزینه ه ــرب مع ــرد مج ــن ف ذه
شــده در ســازمان بــرای رســیدن بــه تجربیــات موثر 
اوســت. بــه عبــارت دیگــر مجموعــه پرداخت هــای 
حقــوق و مزایــای دوره خدمــت شــاغل منتهــی بــه 
ــن  ــه در ذه ــود ک ــی می ش ــش و مهارت ــاد دان ایج
او می مانــد و بــا خــارج شــدن ایــن نیروهــای 
ــوی  ــرمایه معن ــمتی از س ــازمان ها قس ــرب، س مج
و مخفــی خــود را از دســت می دهنــد. بــه همیــن 
ــاد  ــرای ایج ــی ب ــا و مدل های ــن روش ه ــل یافت دلی
بســترهای تکنولوژیــک حفــظ ذخیره هــای دانشــی 
ســازمان های  تلاش هــای  مهمتریــن  از  افــراد 

ــرن حاضــر اســت. پیشــرو در ق
بانــک  به عنــوان  بازنشســتگان  بــه  امــروزه 
ــه  ــه ب ــود ک ــته می ش ــی نگریس ــی و تجرب اطلاعات
پشــتوانه آن سیســتم مــورد ارزیابــی قــرار می گیــرد 
ــازمان و  ــع س ــتای مناف ــر در راس و اصــلاح و تغیی

ــرد.  ــورت می گی ــز ص ــراد نی اف
ــران  ــم از مدی ــی اع ــوزه مالیات ــتگان ح بازنشس
ــن  ــی، همچنی ــره مالیات ــده و خب و کارشناســان زب
ذیحســابان و مدیــران مالــی وزارت امــور اقتصــادی 
و دارایــی یکــی از بهتریــن و معتبرتریــن منابــع 
و مرجــع ارزیابــی سیســتم آموزشــی و انتقــال 
دانــش و تجربــه هســتند، بنابرایــن بایــد تدابیــری 
اندیشــیده شــود تــا ایــن امــکان فراهــم شــود ایــن 
ــتم  ــش سیس ــت پالای ــمند در خدم ــرمایه ارزش س
ــب  ــه صاح ــراد ک ــن اف ــیاری از ای ــرد. بس قرارگی
نظــر، کارشــناس، مولــف و محقــق هســتند و 
ــا  ــند ام ــام آموزشــی باش ــت نظ ــد در خدم حاضرن
ــا  ــرای بکارگیــری آنه به نظــر می رســد مکانیزمــی ب

ــدارد. وجــود ن

سیاح رضایى
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استان مازندراناستان اصفهان

مجله شرق
یکـی از نشـریه های وزیـن کـه در دهـه اول سـال ۱۳۰۰ 
منتشـر می گردیـده، ماهنامـه ای اسـت بنـام مجلـه شـرق. 
سـیدفرید قاسـمی در خصـوص وضعیـت انتشـار و محتوای 
آن، همچنیـن نویسـندگان و ادبـای بـزرگ و آثـار آنـان بـه 
تفصیـل نگاشـته اسـت کـه بـه صـورت اجمـال، نـکات بـا 
اهمیت تـر، صرفاً برای آشـنایی ادب دوسـتان ذکر می شـود.

مجلـه شـرق بـا مدیریـت محمـد رمضانـی و زیـر نظـر 
هیئـت تحریریـه در سـال ۱۳۰۳ در ۶۴ صفحه انتشـار یافت. 
آقـای رمضانـی در اولیـن مقالـه، انگیـزه انتشـار مجلـه را 
اینگونـه بیـان می کنـد «مجلـه شـرق بـرای این تاسـیس و 
منتشـر می شـود کـه مطبوعـات ایران بـه یک مجلـه علمی 
و ادبی و فلسـفی مزین باشـد. موسسـین و نویسـندگان آن 
می خواهنـد و تصمیـم دارنـد بـه قـدری کـه محیـط علمـی 
و ادبـی و مـادی طهـران اجـازه می دهـد یـک مجلـه خوبی 
کـه حـاوی اطلاعـات عمیقـه و معلومـات جدیـده و قدیمـه 
باشـد، نشـر دهنـد و به تنویـر اذهان هموطنـان خود کمک 
نمایند. عشـق به اشـتهار، آنها را به اقدام نکشـانیده اسـت، 
زیـرا چنان کـه ملاحظـه خواهیـد کـرد محررین و موسسـین 
آن بـه قـدر کفایـت ایـن تشـنگی را فـرو نشـانیده اند. خیال 
اسـتفاده های مـادی و معنـوی هـم محـرک آنهـا نیسـت. 
بـرای اینکـه همه می دانند نشـر مجلـه در ایـران فایده مادی 

ندارد...»
مجلـه شـرق پـس از نشـر شـماره (۱) بـه مـدت ۱۸ مـاه 
متوقف شـد و شـماره بعدی آن فروردین ۱۳۰۵ اسـت و علت 
توقـف در شـماره دوم بـه قلـم نصرالـه فلسـفی اینگونه بیان 
شـده اسـت، «پـس از انتشـار شـماره اول کـه از هـر حیث 

وفـق مـراد و مطلـوب بـود بـا موانعـی مواجـه شـد» مجلـه 
شـرق بعد از انتشـار دومین شـماره به مدت ۴ سـال تعطیل 
و محمـد رمضانـی در سـال ۱۳۰۹ تصمیم به انتشـار شـماره 

سـوم مجلـه می گیرد با مسـئولیت سـعید نفیسـی.
نفیسـی طـی ۱۳ مـاه، ۱۲ شـماره از مجلـه را تـا بهمـن 
۱۳۱۰ منتشـر کـرد و دیگـر ایـن مجله منتشـر نشـد. محمد 
رمضانـی دوره کامـل مجلـه را در یـک مجلـد بـه قیمت ۳۵ 

قـران جمـع آوری کرد.
گران سـنگ  و  وزیـن  نشـریه های  جـزو  شـرق  ماهنامـه 
انتشـار یافتـه عصـر حاضـر کشـورمان می باشـد. پشـتوانه 
علمـی ایـن نشـریه متفکـران و اندیشـمندانی اسـت کـه هر 

کـدام از آنهـا مفاخـر ادب میهـن مـا هسـتند.
سـعید  از:  اسـت  آثـاری  دربردارنـده  مجلـه  ایـن  ادوار 
نفیسـی، عباس اقبال آشـتیانی، غلامرضا رشـید یاسـمی، 
فـرزاد،  مسـعود  حجـازی،  میرمحمـد  فلسـفی،  نصرالـه 
عبدالحسـین میکـده، سـلطان قهرمانـی، بـزرگ علـوی، 
محیـط  سـیدمحمد  دشـتی،  علـی  بختیـاری،  پژمـان 
سـیدمحمد  گلشـاییان،  سـیار،  سـیدعبداله  طباطبایـی، 
قزوینـی،  محمـد  میـرزا  رهنمـا،  طباطبایـی،  صـادق 
محمدتقـی بهـار (ملـک الشـعرا)، رضا زاده شـفق، محمود 
عرفـان، حیدرعلـی کمالـی، صدیق اعلم، سـیدجلال الدین 
طهرانـی، عبدالرحمـن فرامـرزی، بدیـع الزمان خراسـانی، 

محمـد سـعیدی، امیـر خیـزی و...
بـا وجـود آن کـه سـال ها از توقـف انتشـار مجلـه شـرق 
می گـذرد، هنـوز هـم ایـن مجلـه بـه عنـوان یکـی از منابع 
قابـل اسـتناد مـورد اسـتفاده پژوهشـگران قـرار می گیـرد.

جلسـه انتخابـات هیئـت رییسـه کانـون بازنشسـتگان 
بـا   ۹۵ شـهریور   ۳۱ تاریـخ  در  اصفهـان  اسـتان  شـعبه 
حضـور ۴۰نفـر از اعضـاء برگـزار گردیـد کـه بـا رای گیـری 
اعضـاء افـراد زیـر به عنـوان هیئت رییسـه شـعبه اصفهان 

انتخـاب شـدند:
رییس شعبه ۱- خانم توران علی دستگردی 
۲- آقای محمدعلی روغنی زاد  نایب رییس

۳- آقای عبدالنبی روحانی مسئول امور مالی
۴- آقای محسن زارع بعنوان عضو علی البدل 

جلسـه انتخابـات هیئـت رئیسـه کانـون بازنشسـتگان 
شـعبه اسـتان مازنـدران در تاریـخ ۲۳ تیـر ماه ۹۵ در سـالن 
اجتماعـات اداره کل امـور مالیاتـی اسـتان تشـکیل گردید و 
پـس از رای گیـری، افـراد حائـز اکثریـت آراء بـه شـرح زیـر 

شـدند: انتخاب 
۱- آقای یوسفعلی محمدپور رییس شعبه

۲- خانم زهرا بازگرد نایب رییس
۳- آقای قاسمعلی ابراهیمی مسئول امور مالی

۴- آقای خسرو خسروی عضو علی البدل
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یادمان درگذشتگانیادمان درگذشتگان

روحشان شاد، کانون بازنشستگان روحشان شاد، کانون بازنشستگان 

همکار محترم ســرکار خانم ژاله سکونتی، با کمال تاسف درگذشت همسر 
گرامی را تســلیت گفته ضمن طلب مغفرت برای آن مرحوم، برای شــما و 

خانواده محترم صبر و شکیبائی مسئلت داریم.

با نهايت تأســف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقای احمد کریمی را 
تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده 

محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نمایيم.

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقای رسول صداقتیان را 
تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده 

محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نمایيم.

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقای محمد شیخ ودودی 
را تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده 

محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نمایيم.

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقای داریوش ایرانبدی را 
تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده 

محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نمایيم.

همکار محترم سرکار خانم پروین صفایی، با کمال تاسف درگذشت مادر گرامی 
را تســلیت گفته ضمن طلب مغفرت برای آن مرحومه، برای شما و خانواده 

محترم صبر و شکیبائی مسئلت داریم.

همکار محترم سرکار خانم ناهید فیروزی مشعلی، با کمال تاسف درگذشت 
پدر بزرگوار را به شما و همسر محترم جناب آقای احمد رضایی تسلیت گفته 
ضمــن طلب مغفرت برای آن مرحوم، برای شــما و خانواده محترم صبر و 

شکیبائی مسئلت داریم.

خدمات اقامتى هتل کوثر رامسر
بـا پیگیری هـای جناب آقای احمدی فر رئیس کانون بازنشسـتگان شـعبه اسـتان گیلان با مدیر هتل کوثر شهرسـتان 
رامسـر در خصـوص اسـتفاده و بهره منـدی خانواده هـای بازنشسـتگان از سـوئیت ها و فضای هتـل مذکـور، مراتب برای 

اطـلاع همـکاران محترم بازنشسـته به شـرح جدول زیـر درج می گردد .
ضمنـاً براسـاس اعـلام هتـل کوثـر تخفیفاتـی بـه میـزان ۲۰درصـد و ۴۰درصد در نظـر گرفته شده اسـت. افـرادی که 
مایـل بـه اسـتفاده از تسـهیلات مزبـور هسـتند بـرای کسـب اطلاعات بیشـتر با مراجعـه به کانـون بازنشسـتگان مرکز، 

هماهنگـی قبلی بعمـل آورند.

نرخ با ۴۰٪ تخفیف غیر فصلنرخ با ۲۰٪ تخفیف فصلنرخ پایه هتلنوع واحد
۳,۷۷۰,۰۰۰۳,۱۹۷,۵۲۷۲,۶۲۵,۰۵۴سوئیت دو خوابه ۴ نفره با صبحانه

۵,۱۵۰,۰۰۰۴,۳۰۱,۰۰۰۳,۴۵۳,۰۵۴سوئیت vip ۴ نفره با صبحانه
۵,۹۰۰,۰۰۰۴,۹۰۱,۵۲۷۳,۹۰۳,۰۵۴سوئیت رویال ۴ نفره با صبحانه

۳,۵۱۰,۰۰۰۲,۹۰۶,۷۹۶۲,۳۰۳,۵۹۲سوئیت ۲ نفره با صبحانه
۳,۵۶۰,۰۰۰۲,۹۸۸,۱۶۱۲,۴۱۶,۳۲۳سوئیت ۳ نفره با صبحانه

۱۱,۲۳۰,۰۰۰۹,۲۴۸,۲۵۸۷,۲۶۶,۵۱۶ویلای ماهتو ۶ نفره با صبحانه
۱۷,۴۷۰,۰۰۰۱۴,۳۲۲,۹۸۹۱۱,۱۷۵,۹۷۸ویلای ترمه ۸ نفره با صبحانه
۱۳,۹۹۰,۰۰۰۱۱,۳۷۶,۰۳۴۸,۷۶۲,۰۶۸ویلای شوکا ۴ نفره با صبحانه
۳,۸۵۰,۰۰۰۳,۱۷۸,۷۹۶۲,۵۰۷,۵۹۲خیمه دامون ۲ نفره با صبحانه

۷۱۰,۰۰۰۶۰۹,۳۶۶۵۰۸,۷۳۱سرویس اضافه با صبحانه
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୓دඣ໑ ت॥د
راستا چون کوه

استوار چون صخره
محکم باش متین
عقاب گونه تیزبین
به داد گوهر بین

به حقارت کس مبین
به مهر چون دریا

به وسعت دشت صحرا
به عمق در دل سنگها

گوهر ذات در لعلها
نبینی خود در هاله ابرها

رها گردی در امواج انسانها
درونش همه مزدها

بیایی بپایش در قعر دریاها
        احمد مالکی

شام শହبان
امشب خیمه هست، خانه هست

ستون خیمه نیست، سقف خانه نیست
صاحبخانه نیست، حسین نیست

امشب شام غریبان است
امشب غذا هست، سفره هست

صاحب سفره نیست، صاحبخانه نیست
حسین نیست

امشب شام غریبان است
امشب فرات هست، آب هست

سقای تشنگان نیست، عباس نیست
امشب شام غریبان است

امشب کودکان، در دامان مادران
با نوای خوش نوازش می شوند

اما کودکان حسین، که ز تازیانه های نسل جنون
غلطیدند در خون

در دامان زینب نوازش می شوند، که همه آه و فغان است
امشب شام غریبان است

محمود نام آور - محرم ۱۳۹۵

ඟدا را شࢁ೯
خدا را شــکر که بعد از ۳۰ سال خدمت

شدم شاداب و خندان بازنشسته
نکردم هیچ خلافی در گذشته
که اقوامم بیایند دسته دسته
و می گویم نه پیرم نه خســته
خدا را شــکر بعد از انتظاری
کنار یار مثال گل نشسته

                 امیــن میرزایــی

৯ච໋دگان
تنهــا نه مار و عقرب جرار می  گزد

بس آدمی که ســخت تر از مار می گزد
روزی هزار مشتری ساده لوح را
با حقه کاســب ته بازار می گزد

بــس ظالم قوی که گروهی ضعیف را
صد بار ســخت تر از سگ هار می گزد

هر کس که ورشکســت و بدهکار گشته است
او را مــدام نیش طلبکار می گزد
آن نوکــر فلک زده تیره بخت را
ارباب دل ســیاه جفا کار می گزد

مســکین زار را که به دنبال مسکن است
آن کهنــه مرد رند زمینخوار می گزد
آن را که افتاده پی خانه ســاختن
بنا و ســرمهندس و معمار می گزد
بــس آدمی که گر نگری در نهاد او

بینی گزنده ای اســت که بسیار می گزد
«ابوالعینک»
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