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سايت كانون بازنشستگان به نشاني زير معرفي مي گردد

باز كن پنجره ها را كه نسيم
روز ميلاد اقاقى ها را

جشن ميگيرد
و بهار

روى هر شاخه كنار هر برگ
شمع روشن كرده است

همه چلچله ها
برگشتند

و طراوت را فرياد زدند
كوچه يكپارچه آواز شده است

و درخت گيلاس
هديه جشن اقاقى ها را
گل به دامن كرده است

باز كن پنجره ها را اى دوست
هيچ يادت هست

كه زمين را عطشى وحشى سوخت
برگ ها پژمردند

تشنگى با جگر خاك چه كرد
فريدون مشيري

 ঳ھار را باور ૽ن

দوশند،ൈঠ࣎࢟ت   ଘ඼ඹূ  ଘ ૸।ن  پඵران 
૽ن দوش  پند  ॴوਪی،  پඵر   ଒رඥپ ای  धظ୓ن  حا



خبـر

بدينوسيله از كليه اعضاء محترم كانون دعوت ميشود كه 
در مجمع عمومى عادى ساليانه كه راس ساعت 10صبح 
روزچهارشنبه مورخه93/3/7 در محل كانون واقع در كاخ 
اطاق1217/2  اول  طبقه  دارايى  و  اقتصادى  امور  وزارت 
تشكيل ميگردد با همراه داشتن كارت عضويت حضور بهم 

رسانند.
دستورجلسه:

1-گزارش هيئت مديره و بازرسان قانونى.

2-تصويب ترازنامه و صورتهاى مالى عملكردسال1392
3-انتخاب بازرسان اصلى و على البدل.

و  ها  آگهى  درج  جهت  كثيرالانتشار  روزنامه  4-تعين 
دعوت نامه كانون

بايد  قانونى  بازرس  بعنوان  انتخاب  داوطلبان  ضمناً 
درخواست كتبى خود را تا  تاريخ 93/3/5 در ساعت ادارى 

كانون(8/30الى13/30) به دفتر كانون تحويل نمايند.
هيئت مديره

اطلاع  به  گرامى،  و خوانندگان  همكاران  از  پوزش  عرض  با 
شماره 70  در  متاسفانه  فنى  اشكالات  علت  به  رساند،  مى 
لذا  نگرفت.  قرار  عزيزان  شما  اختيار  در  نظرخواهى  جدول 
ضمن عذرخواهى مجدد، فرم مذكور در ذيل درج مى گردد و 
اميدواريم با همكارى شما نتيجه كار در شماره بعدى ماهنامه 
منعكس گردد. يادآور مى شود در صورت تمايل به مشاركت 

در اعتلاى محتواى ماهنامه، لطفا فرم ارايه شده را تكميل و 
جدا كرده و يا تصوير آن را به آدرس كانون پست نماييد و يا به 
آدرس ايميل kbvd@kbvd.ir  كانون بازنشستگان وزارت 
امور اقتصادى و دارايى ارسال فرماييد.  اضافه مى نمايد سايت 

كانون هم جهت انعكاس نظرات شما آماده ميباشد.
با تشكر قبلى منوچهر مكرم شماره تماس:09125279902

دعوت براى حضور در جلسه مجمع عمومى عادى ساليانه(نوبت اول)
كانون بازنشستگان وزارت امور اقتصادى و دارايى

توضيح ضرورى در مورد نظرخواهي

توضيحات كم اهميتعادىمهمعنوان
اخبار اقتصادى، مالى، مالياتى
اخبار داخلى كانون و شعب

اخبار مربوط به بازنشستگان كشورى
مطالب مربوط به سلامتى و درمان

اطلاعات در مورد همكاران بازنشسته
مطالب سرگرم كننده، جدول و طنز

نحوه چاپ ، كاغذ، رنگ
ترتيب چاپ مطالب و تقدم آنها

متون تاريخى و ادبى (نثر و شعر)

نظر ديگرى داريد لطفا مرقوم فرماييد

اطلاعيه
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با سالمندان در روزگار تنهايى
سياح رضايي

در گوشه و كنار شهر، در پارك هاى كوچك و بزرگ، صبح ها و 
عصرها، روى نيمكت ها، چندين زن و مرد سالمند را مى بينيم 

كه كنار يكديگر نشسته اند و گرم گفت وگو هستند.
  در تابستان داغ يا زمستان سرد، تعداد آنها كم مى شود يا ديگر 
اثرى از آنها روى نيمكت ها نيست. اين جمع شدن هاى كوچك 
كه هر روز هم بر تعداد آنها اضافه مى شود، نشان از يك نياز 
بزرگ در جامعه شهرى كنونى ما دارد؛ در واقع نمايانگر مسئله 

بزرگى است به نام سالمندان، تنهايى و نيازهاى آنها.
در قديم كه اغلب خانواده ها تا چندين نسل در كنار يكديگر و 
شايد زير يك سقف زندگى مى كردند، معضلى به نام پدر و مادر 
سالخورده و پدر بزرگ ها و مادر بزرگ ها وجود نداشت. اگر مادر 
بزرگى از كارافتاده مى شد يا دچار كمى فراموشى، فرزندان و 
نوه ها در يك بافت طبيعى خانوادگى از او مراقبت مى كردند. 
هسته خانواده در بافت طبيعى خود، به سادگى چندين نسل را 
در زير يك سقف جا مى داد، بچه ها نه فقط در كنار پدر و مادر 
بزرگ مى شدند بلكه پدربزرگ ها و مادر بزرگ ها در نگهدارى آنها 
سهم بزرگى داشتند. تجربيات و محبت آنها چتر اضافى اى بود 
كه همه خانواده در پناه آن بودند. در عوض، همه اعضاى خانواده 
هنگام ناتوانى سالمندان خانواده، آنها را كمك كرده و از آنها 

مراقبت مى كردند.
مدرن،  زندگى  پديدارشدن  و  سنت  ازبين رفتن  به دليل  اما 
مهاجرت ها و بزرگ شدن جوامع شهرى و كوچك شدن فضاها 
و عوامل اقتصادى، هر واحد فاميلى به پدر و مادر و فرزندان 
تشكيل  و  بزرگ شدن  محض  به  فرزندان  است.  شده  محدود 
خانواده، از والدين جدا شده، صاحب زندگى كاملا مستقل خود 
مى شوند كه يكى از نتايج آن، تنها ماندن پدرها و مادرها هنگام 

پيرى و ناتوانى است.
ما اكنون بسيار سالمندانى سراغ داريم كه در دوران كهولت 
و ناتوانى، تنها زندگى مى كنند و حتى در تنهايى امور روزمره 
به  نياز  و  روحى  تنهايى  مسئله  ولى  مى كنند  اداره  را  زندگى 
همنشينى با ديگران (كه از نيازهاى بنيادى بشرى است) آنها را 

رنج مى دهد. هم صحبتى و معاشرت روزانه، يكى از مسائل اصلى 
دوران تنهايى و ضعف سالمندان ماست. فرزندان به دليل ساختار 
حداكثر  شهرى  جوامع  فعلى  اقتصادى  و  اجتماعى  پيچيده 
مى توانند با مكالمه تلفنى كوتاه و اخيرا با پيشرفت تكنولوژى 
از طريق پيامك يا همان (SMS)، وظيفه سراغ گرفتن از پدر يا 
مادر سالمند و تنهاى خود را انجام دهند. بسيار اتفاق مى افتد 
كه فرزندان نمى توانند حتى ديدار هفتگى از مادر يا پدر تنها و 

سالمند خود داشته باشند.
در جوامع غربى كه اين تقسيم خانواده هاى بزرگ به خانواده هاى 
كوچك تر طى 2قرن اتفاق افتاده، همزمان راه حل و علاجى براى 
شكل  به آرامى  جديد  و  صنعتى  جوامع  اجتماعى  پديده  اين 
گرفته و پديده اى به نام فضاها و خانه هاى سالمندان يا دوران 
بازنشستگى پيدا شده است. سالمندان از سال هاى60 و 70سالگى 
مى توانند به اين مكان ها جابه جا شده، در كنار همسالان خود، به 
دور از تنهايى در يك آپارتمان يا يك اتاق، دوران كهولت، ضعف 
و تنها ماندگى را بگذرانند. مفهوم خانه سالمندان و بازنشستگى 
در غرب، با آنچه در ايران به اين نام اتفاق افتاده بسيار فرق 
مى كند. در ايران آنچه به خانه سالمندان معروف است، در واقع 
مكانى است براى سالخوردگان و معلولينى كه از لحاظ ذهنى 
يا بدنى و يا هردو، كاملا ازكارافتاده اند؛ مى توان گفت با معناى 
براى  خانه اى  تا  است  نزديك  بيشتر  معلولان  نگهدارى  مركز 
استراحت سالمندان. كمتر سالمند سالمى را مى بينيم كه به 
ميل خود فقط براى رهايى از تنهايى و خستگى اين دوران به 
خانه سالمندان آمده باشد. بيشتر ازكارافتادگان ذهنى و بدنى 

توسط نزديكان به اين مكان ها آورده مى شوند.
مفهوم فضاها و خانه هايى براى بازنشستگان و سالمندان در غرب 
بسيار وسيع تر از اين حرف ها و داراى طبقه بندى ها و رده هاى 
مختلفى است. در وهله نخست اينكه خانه هاى سالمندان به اين 
منظور و براى اين طيف از انسان ها طراحى و ساخته مى شود. 
خانه هاى  تا  اتاق خوابه  يك  تا  سوئيت مانند  آپارتمان هاى  از 
استوديو مانند يك يا 2 اتاق خوابه كه در فضاهاى سبز و وسيع (با 
ادامه در صفحه 4
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در نظر گرفتن احتياجات سالمندى) طراحى و ساخته مى شوند، 
همه آنها داراى بخش سرويس هاى غذايى و طبى خود هستند 
و در همه آنها بخش هاى عمومى براى جمع شدن ، هم صحبتى 
و بخش هاى ورزشى و تفريحى مخصوص اين سن پيش بينى 
مى شود. خانه هاى سالمندان با در نظر گرفتن توان و طبقات 
مى شوند؛  ساخته  خصوصى  بخش  توسط  متفاوت،  اقتصادى 
براى كسانى با درآمد محدود بازنشستگى يا كسانى كه درآمد 
بيشترى دارند. البته خانه هاى سالمندان با كمك بخش دولتى 
نيز بسيارند كه براى كسانى هستند كه درآمدى ندارند و البته 

امكانات آنها نيز محدود است.
علاوه براين بخش بزرگى از امكانات و خدمات وجود دارد كه 
براى سكنى و زندگى دائم سالمندان نيستند بلكه با داشتن 
امكانات محدود تفريحى يا فقط فضاهايى به منظور جمع شدن 
روزانه، براى سالمندانى هستند كه تنها زندگى مى كنند و نياز به 
هم صحبتى، معاشرت و فرار از تنهايى خود دارند و با مراجعه به 
اين فضاها مشكل تنهايى خود را برطرف مى كنند. بسيارى از اين 
فضاها را خيريه ها در اختيار سالمندان مى گذارند يا مكان هايى 
كه با كمك شهردارى هاى هر منطقه ساخته مى شود كه امكانات 
ورزشى و تفريحى محدود و مخصوص براى سالمندان را دارند. 
بسيارند كسانى كه داوطلبانه و رايگان در اين مكان ها براى كمك 

به سالمندان حضور به هم مى رسانند.
مسن،  جمعيت  رشد  به دليل  ما  كشور  در  اخير  سال هاى  در 
توجهى به نگهدارى از سالمندان پيدا شده است. البته مى توان 
گفت تمامى اين بخش توسط بخش خصوصى راه اندازى شده 
دستگاه  (يك  محدود  مقياس  در  سالمندان  خانه هاى  است. 
آپارتمان يك يا چند طبقه كه براى اين كار ساخته نشده اند) 
براى  عملا  اغلب  يا  كلا  كه  آمده اند  به وجود  انبوه  صورت  به 
ازكارافتادگان ذهنى و بدنى هستند. اين نهادهاى خصوصى بر 
مبناى حداقل امكانات راه اندازى مى شوند و اغلب تفاوت آنها 
نوع  مبناى  بر  بلكه  سرويس دهى  نوع  و  كلى  برداشت  در  نه 
دكوراسيون و لباس پرستاران است كه قيمت هاى نجومى طلب 
مى كنند. براى يك تخت و 3 وعده غذا و كمى خدمات پرستارى 
گاهى تا چندين ميليون تومان ماهانه از سالمندان درخواست 

مى كنند و اغلب تا مى توانند تخت بيشترى در اتاق ها و فضاها جا 
مى دهند، تا حداكثر منفعت را از فضاى موجود در يك آپارتمان 
چنداتاقه به دست آورند. ولى تقريبا هيچ كدام براى سالمندان 
سالمى كه درد آنها صرفا خستگى و تنهايى است، فضاى مناسبى 
نيست. به هرحال وجود اين نهادها حداقل بخشى از نياز رو 
به ازدياد سالمندان ازكارافتاده را برآورده مى كند. شايد بتوان 
گفت آسايشگاه كهريزك تنها نهاد موفق نگهدارى از سالمندان 
در تهران است كه توسط نيكوكاران راه اندازى شده و با كمك 

خيرخواهانه مردم گسترش پيدا كرده و اداره مى شود.
مى شود پيشنهاد داد در فضاهايى كه شهردارى ها به عنوان سراى 
محله ايجاد كرده اند و در آن كلاس هاى متعدد از كلاس زبان و 
آشپزى گرفته تا كلاس هاى گرافيك برگزار مى كنند عنايتى به 
سالمندان سالمى كه تنها زندگى مى كنند و تنها مكانى كه از 
آن استفاده مى كنند، نيمكت هاى پارك ها و كنار خيابان هاست، 
داشته باشند. حتى فضايى به عنوان اتاق تلويزيون براى سالمندان 
پيش بينى شود كه آنها به اين بهانه در فضايى سربسته، محفوظ 
و تميز جمع شده و حداقل معاشرتى داشته باشند تا روزهاى 

سخت تنهايى خود را كمى قابل تحمل تر كنند.
و  بهداشت  رعايت  به دليل  كه  هستيم  روبه رو  جامعه اى  با  ما 
سالمندان  از  بزرگى  بخش  داراى  عصر،  اين  پزشكى  امكانات 
(به دليل  شد  ذكر  كه  همانطور  و  مى شود  ازكارافتاده  و  سالم 
تغيير ساختار خانواده) اين سالمندان مجبور به زندگى جداگانه 
و تنها هستند. اين واقعيتى است كه شعارهاى معمول برگشت 
به خانواده هاى سنتى، عملا دردى را نمى تواند دوا كند. وظيفه 
بخش هايى از دولت است كه اين معضل را در وهله اول به عنوان 
يك مشكل بشناسند و سپس براى حل آنها به برنامه ريزى و 

سرمايه گذارى بپردازند.
امكانات  و  قشر  اين  روزانه  جمع شدن  براى  فضاهايى  ايجاد 
كوچك تفريحى مثل نشان دادن فيلم يا بازى هاى دسته جمعى و 
يا تورهاى روزانه شهرى براى آنها مى تواند به آنان كمك كند و 
در وهله دوم به برنامه ريزى جدى براى مسائل اقامتى و نگهدارى 
سالمندان سالم تنها دست زنند.اين وظيفه اى است انسانى و 

دينى كه فعلا تنها از عهده بخش خصوصى بر نمى آيد.

با سالمندان در روزگار تنهايى
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خبر

     قابل توجه كليه بازنشستگان مالياتى تهران بزرگ، ذيحسابى ها و ادارات وابسته در صورت تمايل به شركت در گردهمايى 
مورخ 93/3/10 در محل سالن جزيره باشگاه تهرانپارس لطفاً با تلفن هاى 88839998 و 88810468 انجمن پيشكسوتان آقاى 

ميراسماعيلى تماس حاصل فرماييد.

استان خوزستان  جناب آقاى كاويانى، مديركل 
محترم امورمالياتى استان خوزستان، باسلام، نظر به اينكه 
بازنشستگان و موظفين اداره كل امور مالياتى استان را در 
حد  در  و  داده  قرار  خاص  توجه  مورد   92 سال  پايان 
پرداخت  آنان  به  پاداش  عنوان  به  نيز  مبلغى  امكانات، 
گرديده. لذا از اين اقدام موثر و روحيه بخش جنابعالى 

تشكر نموده و مراتب امتنان خود را اعلام مينمايد.
كانون بازنشستگان

استان خوزستان برادر گرامى جناب آقاى مسعود 
صدرى، مدير كل محترم امور اقتصادى و دارايى خوزستان، 
 93 ماه  فروردين  در  ديگر  بار  اينكه  به  نظر  باسلام، 
بازنشستگان و موظفين اداره كل امور اقتصادى و دارايى 
خوزستان را مورد توجه قرار داده و در حد امكانات، مبلغى 
هم به عنوان پاداش به آنان پرداخت گرديده، برخود لازم 
و  جنابعالى  بخش  روحيه  و  موثر  اقدام  اين  از  داند  مى 

معاونين محترمتان تشكر و قدردانى نمايد.
كانون بازنشستگان

 
گزارش  اساس  بر  استان چهارمحال و بختيارى  
كانون بازنشستگان شعبه استان چهارمحال و بختيارى، 
آقاى تيمور فتاحى مدير كل محترم امور اقتصادى و 
دارايى به جهت اختصاص مكان مناسب و فراهم نمودن 
وسايل و امكانان لازم براى شعبه مذكور و همچپنين 
آقاى بهادر بهمنى مدير كل محترم امور مالياتى استان 
هدايايى  گرفتن  نظر  در  با  كه  ويژه  عنايت  خاطر  به 

بازنشسته،  همكاران  به  شده  ياد  كل  ادارات  توسط 
قدردانى و تشكر مى نمايد.

هيئت مديره كانون مركز

استان يزد  جناب آقاى مير، مدير كل محترم 
امور اقتصادى و دارايى و جناب آقاى نوربخش، مديركل 
محترم امور مالياتى استان يزد، از اينكه ضمن برنامه هاى 
متنوع موجبات دلگرمى و دلجوئى بازنشستگان استان يزد 
را فراهم نموده ايد صميمانه تشكر و سپاسگزارى بعمل 

مى آيد.
هيئت مديره كانون مركز

استان كرمان  بدينوسيله از جناب آقاى شيخ 
استان  دارايى  و  اقتصادى  امور  محترم  مديركل  اسدى 
كرمان و معاونان محترم ايشان كه به همراهى مسئولان 

همكاران  از  شده  ياد  استان  شعبه  بازنشستگان  كانون 
بازنشسته و بيمار عيادت نموده و موجبات دلگرمى آنان را 

فراهم ساخته تقدير و تشكر مى نمايد.
هيئت مديره كانون مركز

تقدير و تشكر

اطلاعيه
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اطلاعيه
كانون بازنشستگان وزارت متبوع در نظر دارد اطلاعات مربوط به بازنشستگان آماده بكار در زمينه هاى مختلف را 
جمع آورى نمايد بنابر اين از همكاران بازنشسته كه توان كارى و فرصت كافى دارند و مايلند در صورتيكه زمينه هاى كارى 
فراهم گردد، مشغول بكار شوند دعوت مى نمايد نسبت به تكميل و ارسال فرم زير و يا با مراجعه به كانون بازنشستگان 

براى تكميل فرم مربوطه اقدام فرمايند.
شماره عضويتنام و نام خانوادگى

تلفن همراهدفتر كل
تاريخ بازنشستگىرشته شغلى در زمان اشتغال

در چه زمينه اى امكان همكارى وجود دارد؟
هيئت مديره

تقدير و تشكر  

بدينوسيله از مديران كل محترم امورمالياتى و امور اقتصادى 
و دارايى استان كهكيلويه و بويراحمد جنابان آقايان سهراب 
امدادى فرد و ابراهيم كشاورز كه به همراهى مسئولان كانون 
بازنشستگان شعبه استان مذكور از همكاران بازنشسته و بيمار 
عيادت نموده و موجبات خرسندى آنان را فراهم ساخته تقدير 

و تشكر مى نمايد.
هيئت مديره كانون مركز

اطلاعيه
با نهايت خوشوقتى به استحضار بازنشستگان عزيز مى 
رســاند كه با اســتعانت پروردگار منان، اداره و بهره بردارى 
مجموعه فرهنگى ورزشــى شهيد گركانى (باشگاه دارايى) از 
اول خرداد ماه ســال جارى بعهده شركت تعاونى خدمات و 
پشتيبانى بازنشستگان وزارت متبوع واگذار گرديده است كه 
ضمن قدردانى از مســئولين امر اميد اســت در جهت ارتقاء 
مجموعه مذكور قدمهاى شايسته اى برداشته شود. ضمناً از 
كليه عزيزان بازنشسته خواهشمنداست نظرات سازنده خود را 
براى مديريت مطلوب مجموعه مذكور در اختيار شركت قرار 

دهند.
شركت تعاونى خدمات و پشتيبانى كارمندان بازنشسته وزارت امور 
اقتصادى و دارايى

اطلاعيه
به اطلاع كليه بازنشســتگان مى رساند كه خوشبختانه 
شركت تعاونى اعتبار كاركنان وزارت متبوع تصميم گرفته اند 
در جهت رفاه همكاران بازنشســته و موظفين به هر يك از 
بازنشســتگان و موظفين عضو تعاونى اعتبــار بابت ازدواج 
فرزندشان مبلغ پنج ميليون تومان وام پرداخت نمايند. ارائه 
عقد نامه كه بيش از يكسال از تاريخ عقد نگذشته باشد الزامى 
است.                                                   هيئت مديره

از كليه همكاران مالياتهاى غرب تهران كه هر ماهه با شـوق و ذوق به مديريت آقاى عبدالرحيم طاهرى در مكانهاى مختلف تشـكيل 
جلسـه مى دهند رسـماً بدليل درج خبر در صفحه 9 شـماره 70 ماهنامه مسـتوفيان در رابطه با گردهمايى مالياتهاى غرب عذرخواهى 
مى كنم و اميدواريم در فرصت مناسـب از فعاليت و همبسـتگى ايجاد شـده توسـط آقايان گزارشـى مفصل تهيه شـده و به اطلاع عموم 
برسـانم.                                                                                                                               ميراسـماعيلى - خزانه دار كانون

توضيح و پوزش
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نويسنده – مترجم و چه بهتر از زبان خود ايشان:
«كاظم آل ياسين هستم. اهل آبادان. متولد 1324 
و  آبادان  در  را  خود  دبيرستان  و  ابتدايى  تحصيلات 
تحصيلات دانشگاهى را در اصفهان گذراندم. در سال 
دارايى  و  اقتصادى  امور  وزارت  استخدام  به   1347

درآمدم و در سال 1379 بازنشست شدم.
نوشتن و ترجمه را بر اساس علاقه اى ديرين دنبال 
مى كنم. به ادبيات علاقمندم و پس از بازنشستگى شب 
و روز را با نوشته هاى مكتوب مى گذرانم، يا مى نويسم 

يا مى خوانم.
تاكنون علاوه بر مقالات منتشر شده، بيش از دوازده 
جلد كتاب تأليف و ترجمه كرده ام كه شش جلد آن 

منتشر شده است.

معرفى همكار بازنشسته
 آثار تأليف شده

* تاريخ ماليات از آغاز تا امروز ، انتشارات مشعل اصفهان.
آثار ترجمه شده (منتشر شده) 

1- لنگرگاه خيال، ليلى الاطرش، نويسنده اردنى – فلسطينى. سال 1389
2- رقص با جغد (مجموعه شعر)، غادهالسمّان، شاعر سورى. سال 1390

3- عشق را به تو ابراز كردم، غادهالسمّان، شاعر سورى. سال 1390
4- دل شب، نجيب محفوظ، نويسنده مصرى و برنده جايزه نوبل. سال 

1391
5- بدرود، تهران ( مجموعه شعر )، عبدالوهاب البيّاتى، شاعر عراقى. سال 

.1391
كانون بازنشستگان

مديرعامل صندوق بازنشستگى كشورى از ثبت نام «وام ضرورى» 
بازنشستگان كشورى از نيمه دوم سال خبر داد و گفت: كسانى 
كه تاكنون از صندوق وام دريافت نكرده اند در اولويت دريافت 

وام قرار دارند.
خانم ايراندخت عطاريان درباره شرايط و نحوه ثبت نام وام هاى 
ضرورى سازمان بازنشستگى كشورى توضيح داد: بازنشستگان 
مى توانند با مراجعه به سايت صندوق بازنشستگى كشورى براى 
ثبت نام وام ضرورى اقدام كنند كه از زمان اعلام، معمولا يك ماه 

براى ثبت نام فرصت دارند.
تنها  ندارد،  وجود  نام  ثبت  براى  خاصى  شرايط  داد:  ادامه  وى 
باشند؛  صندوق  مشترك  بگير،  وظيفه  و  بازنشسته  است  كافى 
البته كسانى كه تاكنون از صندوق وام دريافت نكرده اند نسبت 
به كسانى كه قبلا وام دريافت كرده اند، در اولويت قرار مى گيرند.

كرد:  اعلام  ادامه  در  كشورى  بازنشستگى  صندوق  مديرعامل 
هرساله زمان ثبت نام وام ضرورى صندوق، نيمه دوم سال انجام 

مى شود.

بازنشستگان كشورى 2 ميليون تومان وام ضرورى مى گيرند 
خانم عطاريان با بيان اينكه 
دريافت  مشمول  افراد  تعداد 
وام هر ساله، بسته به ميزان 
طريق  از  كه  مصوبى  اعتبار 
بانك فراهم مى شود متفاوت 
بسته  صندوق  گفت:  است، 

كننده  دريافت  افراد  تعداد  مى تواند  دريافتى،  اعتبار  مقدار  به 
وام را تعيين كند.

جهت  يافته  اختصاص  بودجه  ميزان  گذشته  سال  گفت:  وى 
پرداخت وام به بازنشستگان بيش از 100 ميليارد تومان بود كه 
با اين اعتبار وام ضرورى دو ميليون تومانى به حدود 80 هزار 
بازنشسته و وظيفه بگير مشترك صندوق پرداخت شده است.

خانم عطاريان گفت: صندوق بازنشستگى كشورى تاكنون به 
600 هزار نفر از بازنشستگان و وظيفه بگيران مشترك صندوق 

بازنشستگى وام ضرورى پرداخت كرده است.
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به مجله فرهنگى و ادبى بخارا
مجلـه بخـارا (فصلنامـه) تنها سـتاره اى اسـت كه در آسـمان 
ادبيـات ايـران همچنان درخشـش و تلالو خـود را با همت جناب 
آقاى على دهباشـى عزيز، حفظ كرده اسـت. چه نيكو سـيره اى 
ايـن انسـان فرهيخته در نشـريه خود بنيـاد نهـاده و آن برگزارى 
شـبهائى بـه نـام هريـك از بـزرگان قلم و انديشـه اسـت.  در اين 
عرصـه فارغ از مرزهاى ملى، همه انديشـه هـاى ادب و هنر جهان 
پـاس داشـته مى شـود. مگـر مى شـود شـبى را در بخـارا  فرضا 
بـه   " ژول مـول" پژوهشـگر و شـرق شـناس فرانسـوى كـه 28 
سـال از عمـر خـود را صرف تنقيح و تصحيح شـاهنامه فردوسـى 
از جمله بررسـى 35 نسـخه خطـى موجود در اروپا  نمـوده  و آن 
را بـا ترجمه فصيحى به فرانسـه برگردانده اختصاص نـداد؟!. لازم 
به ذكر اسـت كه دولت فرانسـه  شـاهنامه ترجمه شـده او را  در 
هفـت جلـد انتشـار داد ولى  متاسـفانه قبل از بيـرون آمدن چاپ 
مجلـد آخـر،  اين شـرق شـناس سـترگ بـه جهان دگر شـتافت 
و همچـون بتهـوون كـه سـمفونى آخرش (سـمفونى نهـم)  را به 
علت كر شـدن نشـنيد او هم چـاپ آخرين جلد شـاهنامه اش را 

به چشـم سـر نديد .
و يـا مگـر مى شـود بـراى ادوارد براون انگليسـى كه سـه جلد 
تاريـخ ادبيـات ايران را تدويـن و تنظيم نموده و يكـى از كتابهاى 
مرجـع در ايـن زمينه اسـت، شـبى در بخـارا  اختصـاص نيابد؟!. 
آخرين شـب برگزارى از اين نحله پسـنديده اختصاص  به اسـتاد 

ابتهـاج (ه.ا. سـايه)  داشـته اسـت كه همين چندى پيـش برگزار 
گرديـد و ويـژه نامـه آن  با سـخنان و گفتارهـاى دلاويز چند تن 
از بـزرگان و در رثـاء ايـن شـاعر پرنيـان انديـش در شـماره  95،  
96 منتشـر گرديـد كـه اميد اسـت همكاران توانسـته باشـند آن 
را تهيـه نمـوده باشـند .ضمنـا در هميـن جـا از جناب دهباشـى 
بزرگوار اسـتدعا مى كنيم تمهيداتى بينديشـند و بـراى برگزارى 
شـبهاى بخـارا ضمن اطلاع رسـانى ملمـوس تر و گسـترده تر  از 
تالارهاى وسـيع ترى اسـتفاده كنند تا  تشـنه لبان  بيشـترى از 
چشـمه زلالـى كه ايشـان روان داشـته اند سـيراب گردنـد. براى 
اسـتفاده از فرهنگسـراهاى شـهردارى در ايـن زمينه مـى توان از 
جنـاب مسـجد جامعـى رئيـس محترم شـوراى شـهر تهـران كه 

خـود انسـان فرهنگى و ايران دوسـتى هسـتند مـدد گرفت. 
در پايـان بـه جناب دهباشـى گرامى  مدير و سـردبير پرتلاش 
و زحمتكـش ايـن مجلـه كـه حق زيـادى بر گـردن دوسـتداران 
فرهنـگ ايـن سـرزمين  دارد  از سـوى  همـكاران بازنشسـته 
مسـتوفى كه از علاقه منـدان و خوانندگان آن نشـريه وزين ادبى 
هسـتند خـدا قوت و خسـته نباشـيد مـى گوئيم و دعـاى پيامبر 
شـعر و سـخن سـعدى را نثار اين اديب و دلسـوز ادب و فرهنگ 

اين سـرزمين مـى نمائيم .
عمرت دراز باد نگويم هزار سال

زيرا كه اهل حق نپسندند باطلى    
تهيه كننده:احمدعلى سرحدى

تقديـر، تقويـم افـراد عادى اسـت ولـى تغيير تدبير اشـخاص 
عالى اسـت.

عملكـرد ذهن نه تنهـا در موفقيت فردى، تحصيلى و شـغلى 
بلكـه در كيفيـت زندگـى نيـز عامـل كليدى به شـمار مـى رود. 
حافظـه فعـال و توانمنـد اسـاس كل عملكـرد ذهـن ماسـت. 
تكنيـك هـا، روش هـا، فـوت و فـن هـا لـم هـا و قواعـد تقويت 
حافظه، حافظه شـما را به مسـير خودشناسـى مى برد. و در اين 
نشـان مـى دهد چگونه تمـام قابليت هـاى آن را پـرورش دهيد 
و چگونـه حافظـه تـان كار مـى كند و بـه چه نحـوى آن را فعال 
نماييـد و چگونـه به روشـى كار آمد از آن در زندگـى روزانه بهره 
بگيريـد و چگونـه حافظـه قـوى و نيرومند داشـته باشـيد. فنون 
تقويـت حافظـه حد نهايى عملكرد ذهنى شـما را مشـخص مى 
كنـد و بـا فراگيـرى نكتـه هـاى كاربردى مـى توانيد بـا مراقبت 
هـاى لازم حافظـه تـان را در زندگى به كار گيريـد با بهره گيرى 
از روش هـاى تراخنتبرك و خوزه سـيلوا مـى توانيد توانايى هاى 
ذهنـى خـود را افزايـش دهيـد و با كنتـرل آن با تقويـت توانايى 

حافظـه فـردى موفـق و كارآمد شـويد. سـرعت، دقـت و مهارت 
خـود را در كارهـا افزايـش دهيـد. به اعتماد به نفسـتان بيفزاييد 
و بـا اسـتعانت از روش هـاى علمـى تقويـت حافظـه از كيفيـت 
مطلـوب حافظه خوب و بهينه اسـتفاده كنيد بـا يادگيرى موارد 
و مطالـب مربوط بـه تقويت حافظه و به كارگيـرى آنها مى توان 
يـك حافظـه ضعيف را به حافظه بسـيار قوى تبديل نمـود. تا در 
زندگى بتوانيد فردى موفق، خوشـبخت و شـادكام شـويد و اين 
مـورد را بـه ديگران نيز منتقل نماييد كـه همگى بتوانند حافظه 

قـوى و پر توان داشـته باشـند.
متـن فـوق توسـط آقـاى منصـور عربـگل كـه از همـكاران 
ذيحسـابى و بازنشسته مى باشند تهيه شـده و از توانايى شگفت 
انگيـز ايشـان، ارتبـاط ذهنى بـا اعـداد و محاسـبات رياضى مى 
باشـد عنـوان نمونـه اعـداد زير را به ايشـان مى دهيـم كه كمتر 

از زمـان ماشـين حسـاب جواب درسـت را مـى دهند.
549458×211115×549458×788884=549457450542
تماس با آقاي عربگل 09198074057

حافظه فعال

شماره 71 - ارديبهشت  81393



پديدار شدن گروه عياران و انگيزه آن
گفتيـم از هنگاميكـه تازيـان بـر ايـران چيـره شـدند بناى 
سـتمگرى و بدكـردارى را با مـردم اين مرز و بوم گذاشـتند و 
بـا گرفتن باج و خراجهاى سـنگين و اذيت و آزار مردم سـبب 
نارضايتى و شـورش و سركشـى آنها شدند و در سيستان چون 
نسـب خود را از پهلوانان ميدانسـتند بر ايشـان سرشكسـتگى 
داشـت كه مشـتى تـازى بيابانگرد بـى تمدن به آنها سـرورى 
مـى كننـد و به ايـن انگيزه گروهى پديدار شـدند كـه در برابر 
ايـن زورگوئيهـا ايسـتادگى كرده و به آنها بگونـه هاى متفاوت 
آسـيب ميرسـاندند ايـن گـروه كم كم سـازمان و تشـكيلاتى 
درسـت كردنـد و بـا برنامـه مبـارزه با اشـغالگران تـازى بطور 
منظـم آغـاز كردند به ايـن ترتيب كه از دادن باج و خراج سـر 
بـاز مى زدنـد و كنترل راههـاى تجارى را در اختيـار گرفته از 
بازرگانـان و توانگـران حق راهـدارى و راهنمايى مى گرفتند و 
بـه مـردم ناتوان و نيازمند كمك مى كردند سـپس نام عياران 
را بـر گـروه خود نهادنـد يعنى جوانمـردان و دلاورانى كه براى 
جلوگيـرى از سـتم بيگانـگان بـا آنها به سـتيز مـى پرداختند 
كـم كـم ايـن گروه عيـاران تـوان بيشـترى يافتند و به شـمار 
آنهـا روز بـه روز افزوده مى شـد تنها ثروتمنـدان و توانگران با 
كارگـزاران خليفه همدسـت بودند و با عيـاران مخالف اما پس 
از سـپرى شـدن زمانـى آنهـا نيـز از سـتم حكومـت تـازى به 
تنـگ آمـده و برخـى از آنها به گروه عياران پيوسـتند و به آنها 
كمـك مالـى مى كردنـد . اين گـروه عياران گسـترش يافت و 
به سـاير شـهرهاى ايران هم كشيده شـد اما تنها در سيستان:  
سـازمان مرتب سياسـى و تشـكيلاتى داشـتند چون در اينجا 
امنيـت بيشـترى بـراى ناراضيـان بـود و بهتـر ميتوانسـتند با 
دسـتگاه خليفه مبـارزه كنند سـپس اين نارضايتـى ها جنبه 
سياسـى و ميهنى پيدا كرد و بنياد و پايه آن براى آزاد سـازى 

ايـران از زيـر بـار حكومت تازيان بوجـود آمد.
پايـه و بنيـاد باورهـاى عيـاران عبارت بـود از: خرد، راسـتى، 
درسـتى و مردمـى. عيـاران از دروغ بيـزار بودنـد و دروغگو را به 
سـختى كيفـر مـى دادند. مـروت و جوانمـردى را به سـه اصل 
اسـتوار مى دانسـتند: 1- آنچه مى گوئى انجام دهى 2- راستى 

در گفتـار و كـردار 3- بردبارى و آرامـى در كارها.

جوانمـرد  آنهـا  بـاور  در 
ترين مردم كسـانى هسـتند 
كـه : دليـر، بردبار و راسـتگو 
باشـند بـه پيمـان خـود وفا 
كننـد، پاكدل و پاك چشـم 
باشـند. زيـان كـس بسـود 
خـود نخواهنـد. بـه ناتوانان 
يـارى رسـانند. بـه اسـيران 
ستم نكنند . از ستمديدگان 

دفـاع كننـد. بـه كسـى كه بـه او نـان و نمـك خورانـده بدى و 
ناسپاسـى نكنند در شـب روى ماهر باشـند و نكته گوى و نكته 
سـنج باشـند. گناه خود را بگردن ديگـران نياندازنـد. امانت دار 
باشـند زينهـار خواهـان را زينهـار بدهنـد. نيرنگ بـكار نبرند . 

پناهنـده را هرگـز تسـليم نكنند.
سازمان گروه عياران:

1-ده تن عيار يك سرپرست داشتند بنام عَريف
2-ده تن عريف يك سرپرست داشتند بنام نقيب

3-ده تن نقيب يك سرپرست داشتند بنام سرهنگ
4-ده تن سرهنگ زير فرمان يك امير بودند

تن پوش و سلاح عياران
عيـاران پارچـه اى سـرخ يـا زرد بـه گـردن مـى بسـتند و 
كمنـدى به دسـت مى گرفتنـد. در كمند انداختن و شمشـير 
بـازى و نقـب زدن چيـره دسـت بودنـد از كـوه هـا ودره ها به 
آسـانى مـى گذشـتند و راه ميـان بر را بر مى گزيدند و سـلاح 
آنهـا بـراى دفـاع از خود، سـوهان بـراى بريدن قفـل و زنجير 
در هنـگام اسـارت، انبـر و گاز انبـر و فلاخن و كمند مهمترين 
وسـيله آنـان بـود لنُگـى بر ميـان مـى بسـتند و كلاه خودى 
بسـر مـى گذاشـتند كه تـا چشـمان آنها را مـى پوشـاند. كار 
عيـاران در شـهرها شـبگردى و جنـگ و گريـز بـا مامورين و 
كارگـزران حكومـت متجـاوز تـازى و كوتاه كردن دسـت آنها 
از سـر مـردم بـى دفـاع و بـى گناه ايـران بـود، وارد شـدن به 
گـروه عياران مراسـمى داشـت و پيمانهـاى ويژه اى را شـامل 
مى شـد. تازه وارد بايد سـخنانى از روى درسـتى بر زبان آورد 
و مراسـم سـوگند را بگذرانـد بدين گونه: سـوگند بـه يزدان و 
دادار كـردگار، بـه نـور و آتـش. بـه مهر و نـان و نمـك مردان 
و پنـد و انـدرز جوانمـردان كـه پيمانـى بنـدم و خيانت نكنم.

پيوستن يعقوب ليث به گروه عياران را در شماره آينده پى مى گيريم. 

گردآورنده: دكتر مهرداد ساسانى
يعقوب ليث
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ابو العلاء اشـعب بن جبير مدنى درگذشـته به سـال 154 ه. كه به 
اشـعب طماع شـهرت يافته در ميان اعراب به طمع كارى مثل اسـت. 

در كتـاب لطايف الطوايف اثر فخرالدين على صفى آمده اسـت:
* از اشـعب بـن جابـر پرسـيدند: طمـع تـو تا چه حد اسـت؟ 
گفـت تـا حـدّى كه از هـر خانـه اى كـه دودى برآيد، گمـان برم 
كـه بـراى مـن طعامـى مـى سـازند، پـس بـه آن گمـان برخيزم 
و هـر نـان پـاره خشـكى كـه دارم پيـش آورم و دَرْ هـم شـكنم و 
منتظر بنشـينم كه در آن شُـوربا كه برسـد اشِْـكنه خواهم كرد، 
چـون انتظـار بسـيار برم و اثـرى ظاهر نشـود، آن نان پـاره ها در 

آب آغشـته كنـم و بخورم.
* چـون بانـگ صلـوه جنـازه اى به گوشـم آيد گمـان برم كه 
آن ميـت وصيـت كـرده اسـت كـه از مـال مـن ثلثـى به اشـعب 
دهيـد. پـس به اين گمـان در بـه در آن تعزيت سـرا روم و در آن 
سـرا، هـر دو كس كه با هم سـخن گويند آهسـته گمـان برم كه 
از آن وصيـت كـه ميـت براى من كرده اسـت، سـخن مى گويند. 
پـس بـا اربـاب وصيـت همراهـى مـى كنـم و ايشـان را در امـور 
مددكارى نمايم و در كشـيدن آب غسـل، كشـاندن جنازه تا لب 
گـور از پـا ننشـينم و چـون از دفـن مرده فـارغ شـوند و بازگردند 
تـا در تعزيت سـرا با ايشـان باشـم و چـون اثـرى از وصيت ظاهر 

نشـود نااميد بازگردم.
* ديگـر آنكـه چـون به بازار مسـگران بگذرم، هر كه از ايشـان 
طَبَقـى و ديگـى و كاسـه اى مِسـين مـى سـازد، پيـش او روم و 
التمـاس كنـم كـه بـزرگ تر و گشـاده تـر بسـازد، به اميـد آنكه 
مگـر روزى صاحـب آن ظـرف براى مـن در آن چيزى فرسـتد، و 

چون گشـاده تـر باشـد طعام بيشـتر گيرد.
* ديگـر آنكـه چون در كوچه هـا گذرم، دامن گشـاده دارم به 
گمـان آنكـه اگـر همسـايه اى از بامى يا دريچـه اى، چيزى پيش 

همسـايه اندازد، شـايد كه خطا شـود و در دامـن من افتد.
* اشـعب روزى در كوچـه اى مـى گذشـت و جمعـى اطفـال، 
بـازى مـى كردنـد. گفت: اى كـودكان اينجا چـرا ايسـتاده ايد؟ و 
حال آنكه در سـر چارسـو كسـى يك خروار سيب سـرخ و سفيد 
آورده و بـر مـردم پخـش مـى كنـد، كـودكان كه آن شـنيدند به 
يكبـار تـرك بازى كـرده، رو به چارسـو دويدند. از دويدن ايشـان 
اشـعب نيـز در طمع افتـاد و دويدن گرفـت. او را گفتنـد: به خبر 
دروغ كـه خود سـاخته اى چرا مى دوى؟ گفـت: دويدن اطفال از 
روى جـدّ و اهتمـام، مـرا به طمـع انداخت، كه شـايد اين صورت 

واقعـى باشـد و من محـروم مانم.
* گوينـد چـون پيـر شـده بـود، او را ملامـت كردنـد كه وقت 
توبـه اسـت، نه هنـگام هـزل و ظرافت، پـس اگر در آخـر عمر به 
شـنيدن وعظ و حديث، شـغل گيرى بهتر باشـد. گفـت: واالله كه 
مـن حديـث شـنيده ام، گفتنـد اگـر راسـت مـى گويـى حديثى 
روايـت كـن. گفـت: حديثـى روايت كـرد مرا نافـع بن بدَُيـل(1) از 
رسـول االله كـه دو خصلت پسـنديده اسـت؛ هر كه بـه آن متصف 
باشـد، سـعادت دنيـا و آخـرت او را باشـد. چون حديـث به اينجا 
رسـيد، خاموش بايسـتاد، مسـتمعان گفتنـد: اين نيـك حديثى 
اسـت بيـان كن. گفـت: واالله يكى را نافـع فراموش كرده اسـت، و 

يكـى را مـن از ياد بـرده ام.
* از اشـعب پرسـيدند كـه در مـدّت عمـر هيـچ كـس را از خود 
طمـاع تـر ديـده اى. گفت: آرى زن مـن در طمع از من زياده اسـت. 
گفتند: از كجا دانسـتى؟ گفت: از آنجا كه روزى مرا گفت: اى اشـعب 
تـو در هـر چيـزى كـه طمـع كنـى و در آن بـه شـك افتى كـه آيا 
حاصـل شـود يا نـه، مـرا در آن يقين باشـد كه البتّه حاصل شـود.

* ديگـر، گفـت: طمـع زنم تا حدّى اسـت كـه روزى در فصل 
بهـار، مـن و او بـر بامـى بوديم نـاگاه قـوسِ قُـزَح كه عـوام آن را 
كمـان رسـتم گوينـد برآمـد و بـر كنـار آسـمان ظاهر شـد. زنم 
گمـان بـرد كـه مگـر آن طنابى اسـت ابريشـمين، كه از آسـمان 
فرو گذاشـته اند و سـر آن طناب بر زمين اسـت، به قصد گرفتنِ 
آن طنـاب دويـدن گرفت كه مبادا كسـى ديگر بـه آن طمع كند 

و در آن دويـدن از راه زينـه (2) بـام بيفتـاد و گردنش بشكسـت.
اشـاره: بعضى نقل ها كه در طمع اشـعب ذكر شـد شـايد كه 
بر او بسـته باشـند و شـايد كه از ظرافت واقع شـده باشـد، چون 

او مـردى ظريـف و هزله گو بوده اسـت.
 1- نافـع بـن بديـل بن ورقاء با اشـعب هـم عصر نبـوده؛ وى از فضـلاء و بزرگان 

صحابه بوده اسـت. 
 2- راه پله

در ذكر اشَْعَب طمّاع
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همكار ارجمندم جناب آقاى محمد على عيدى زاده
با نهايت تأســف و تأثر درگذشــت برادر بزرگوارتان جناب آقاي 
رجبعلى عيدى زاده همكار بازنشسته اداره كل امور مالياتى خوزستان 
را به جنابعالى و خانواده محترم تســليت گفته از خداوند متعال براي 
آن مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده محترم صبر و شكيبائي آرزو 

مي نماييم.
كانون بازنشستگان مركز و شعبه استان خوزستان 

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقاي على اصغر 
بلبل را تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و 

براي خانواده محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان

با كمال تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقاي محمد رضا 
شربتخوار معاون كانون و از كارمندان بسيار صادق و كوشا و مورد احترام 
همكاران استان گلستان را تســليت گفته از خداوند متعال براي آن 
مرحوم طلب آمرزش و براي خانواده محترم بويژه همسر گرامى ايشان 

سركار خانم ام البنين غنودى صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان مركز و شعبه استان گلستان 

با نهايت تأســف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب آقاي ناصر 
انگورج تقوى را تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب 

آمرزش و براي خانواده محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت همكار گرامي سركار خانم فرنگيس 
امينى را تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحومه طلب آمرزش و 

براي خانواده محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان

با نهايت تأســف و تأثر درگذشت همكار گرامي جناب محمد رضا 
منشى را تسليت گفته از خداوند متعال براي آن مرحوم طلب آمرزش و 

براي خانواده محترم صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان

با نهايت تأسف و تأثر درگذشت ســركار خانم خديجه خادميان 
همســر همكار گرامي جناب آقاى اكبر دلگشايى را تسليت گفته از 
خداوند متعال بــراي آن مرحومه طلب آمرزش و براي خانواده محترم 

صبر و شكيبائي آرزو مي نماييم.
كانون بازنشستگان

تسليتتسليت

آثار فرزندان همكاران
سركار خانم ترانه مكرم، يك جلد كتاب مجموعه شعر شما با عنوان ساعت 9 توسط پدر محترمتان آقاى منوچهر مكرم به 
اين كانون واصل شد. بسيار مايه شادمانى است تا آثار علمى و فرهنگى و هنرى فرزندان سخت كوش همكاران را شاهد 

باشيم. ضمناً مقدمه شيوا و فصيح و احساسى آقاى منوچهر مكرم بر كتاب درخور توجه است.
هيئت مديره كانون بازنشستگان

شـركت تعاونى مسكن كانون بازنشسـتگان وزارت 
امور اقتصـادى و دارايى

تعاونـى  شـركت  محتـرم  اعضـاى  كليـه  از  بدينوسـيله 
دعـوت مى شـود تـا در جلسـه نوبـت اول مجمـع عمومـى 
فوق العـاده كه در سـاعت 10صبح روز شـنبه مـورخ 93/3/10 
خمينـى،  امـام  ميـدان  در  واقـع  شـركت  دفتـر  محـل  در 
خيابـان باب همايـون، وزارت امـور اقتصـادى و دارايـى اطـاق 

1223 تشـكيل مى گـردد، حضـور به هـم رسـانند.
دستورجلسه:

1-طرح و تصويب اساسنامه
2-اصلاح ماده 6 اساسنامه و تمديد مدت آن.

هيئت مديره

مطالبات 70 درصد از بازنشستگان تسويه شد آگهى دعوت مجمع عمومى (بطور فوق العاده ) نوبت اول
معـاون ادارى و مالى صندوق بازنشسـتگى كشـورى گفت: مطالبات 

70 درصد از بازنشسـتگان مشـمول تسـويه شده است. 
محمدرضـا افشـار گفت: تاكنون در 8 مرحله مطالبـات بيش از 350 
هـزار نفـر از بازنشسـتگان مشـمول قانون مطالبـات پرداخت و تسـويه 
كامـل شـده اسـت و امسـال هم بـا تأكيـد و پيگيـرى وزير تعـاون، كار 
و رفـاه اجتماعـى مجمـوع مطالبات باقيمانده بازنشسـتگان مشـمول تا 
پايـان سـال 93 به طـور كامل تسـويه مى شـود. تا پايان سـال گذشـته 
70 درصـد از بازنشسـتگان مشـمول، بيـش از يك ميليـون و 700 هزار 
تومان از مطالبات خود را دريافت و تسـويه كرده اند.افشـار گفت: از زمان 
اسـتقرار دولـت يازدهم، رويكـرد و هدف گذارى تيـم مديريتى صندوق 
بازنشسـتگى كشـورى در جهـت بهبـود وضعيـت معيشـتى و افزايـش 

سـطح رفاه بازنشسـتگان است.
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صاحب امتياز: كانون بازنشستگان وزارت امور اقتصادى و دارايى
تلفن كانون: 39902413 – 33967305 

مدير مسوول: زين العابدين بهرامى
تلفن: 44460560

نشانى: خيابان ناصرخسرو–كاخ وزارت امور اقتصادى و دارايى 
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آلودگى هوا چشم را خشك مى كند
هرسـال با سـرد شدن هوا ماجراى خاكسـترى شدن آسمان 
و به سـرفه افتادن شـهروندان سـاكن شـهرهاى بزرگ و صنعتى 
تكـرار مى شـود. كارشناسـان، رونـق زندگـى ماشـينى، افزايـش 
جمعيـت، كيفيـت پايين سـوخت، خودروهاى فرسـوده و... را از 
عوامـل اصلى اين مشـكل مى دانند. مسـئولان امـا معتقدند عدم 
حمايـت از زيـر سـاخت هاى حمـل و نقـل عمومـى باعث شـده 
اسـت تمايـل مـردم بـه اسـتفاده از وسـايل نقليـه شـخصى بالا 
رفتـه و در نتيجـه آلودگـى هـوا به چالشـى جدى تبديل شـود. 
بـى ترديـد اين مسـاله آثار زيان بارى بر سـلامت انسـان ها دارد 
ولـى كمتـر كسـى مى دانـد كـه اثـرات آن بـر دسـتگاه بينايـى 
كمتـر از ديگـر ارگان هـاى بـدن نيسـت .«دكتـر سـعيد شـاه 
حسـينى» فـوق تخصص قرنيه، شـما را با آسـيب هاى چشـمى 

ناشـى از آلودگـى هوا بيشـتر آشـنا مى كند.
ايجاد خشكى چشم

تحقيقـات علمى نشـان مى دهـد آلودگى هوا باعث تشـديد، 
خشـكى چشـم مى شـود و براسـاس آمـار موجود، احتمـال ابتلا 
بـه ايـن عارضـه را بيـن 3 تـا4 برابر بيشـتر مى كنـد، در افرادى 
كـه زمينـه خشـكى چشـم دارنـد نيـز ممكن اسـت نشـانه هاى 
محسـوس تـرى بـروز كنـد. در شـرايط آلودگـى هـوا سـموم 
موجـود در هـوا بـه چشـم وارد شـده و آثار زيـان بار خـود را بر 
فـرد تحميـل مى كنـد، معمولاً اين سـم ها در اشـك حل شـده، 
لايـه چربـى را از بيـن مى برنـد و باعث تبخير اشـك مى شـوند، 
كه همين مسـاله، بروز خشـكى چشـم را در پى دارد، از سـوى 
ديگـر ايـن نوع آلودگى روى سـلول هاى سـطح چشـم هم تاثير 
منفـى مى گذارنـد. در ايـن حالـت سـلول هاى ترشـح كننـده 
مخـاط اشـكى نيـز آسـيب مى بيننـد و همين مسـئله خشـكى 

چشـم را افزايـش مى دهد.
بايـد بدانيـم تركيبـات موجـود در آلودگـى، هر كـدام تاثير 
خـود را دارد. در آلاينده هـا مـوادى ماننـد غبارهـا و ذرات معلق 
نيـز وجـود دارد كـه در اثر حل شـدن در اشـك روى چشـم اثر 
مى گذارنـد. ايـن مـواد باعث مى شـوند يك پارچگـى لايه چربى 

بـه هـم خورده و اشـك تبخير شـود.
افزايش آلرژى هاى چشمى

اثـر دوم آلودگى هوا در سيسـتم بينائى، تشـديد آلرژى هاى 
چشـمى اسـت. افـرادى كـه زمينـه آلرژى هـاى چشـمى دارنـد 

هنـگام مواجـه شـدن بـا مـواد آلاينـده ايـن مسـئله را بيشـتر 
احسـاس مى كننـد و اغلب با علامت هايى نظير خارش، سـوزش 

و احسـاس وجـود جسـم خارجـى در چشـم روبرو مى شـوند.
استفاده از عينك هاى محافظ

بـراى پيشـگيرى از چنيـن حالاتـى ابتـدا بايـد از ترددهاى 
همچنيـن  كنيـم.  خـوددارى  شـهر  سـطح  در  ضـرورى  غيـر 
مى تـوان از عينك هـاى محافـظ چشـم اسـتفاده كـرد. اطـراف 
ايـن عينك هـا بسـته اسـت تا مـواد آلاينـده نتوانند وارد چشـم 
شـوند و از طرفى اشـك سـطح چشـم تبخير نشـود. افرادى كه 
داراى عيـوب انكسـارى يـا پير چشـمى هسـتند، مى توانند اين 

عينك هـا را بـا نمـره سـفارش دهنـد.
چشم هايتان را بشوييد

شسـت و شـوى مرتبـط چشـم ها در كاهـش اين سـندرم يا 
آلـرژى چشـمى اهميت دارد. اگر فقط سـندرم خشـكى چشـم 
وجـود دارد آب گـرم توصيـه مى شـود و در صـورت تشـخيص 

آلـرژى چشـمى، آب سـرد بهتر اسـت.
شسـت و شـو و ماسـاژ چشـم ها باعـث پـاك شـدن مقـدار 
زيـادى از آلودگى هـا مى شـود. در عيـن حال غده هاى چشـم را 
فعال كرده و سـبب مى شـود لايه چربى در اشـك باقـى مانده و 
اجـازه تبخيـر ندهد.در محيط هاى مسـقف مانند منـزل يا محل 
كار نيـز اسـتفاده از دسـتگاه هاى تصفيـه هـوا يـا بخـور توصيـه 

ادامه دارد... شده است. 
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